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Kallelse till arsmote i Upsala GK
2023-03-02

\‘g obe 27

UPSALA GK

Tid: tisdagen den 28 mars kl 18-20 Plats: Ekonomikum Hérsal 3, Kyrkogérdsgatan 10, Uppsala
Inledning 18.00

Klubbledning och avlamnande styrelse halsar valkommen och informerar om aktuell status:
omvarld, golfens utveckling under pandemiaren, klubbens ekonomi, personal och organisation,
banans kvalitet, pagadende utvecklingsprojekt, presentation av ny restauratér med mera.

Arsmétesférhandlingar 18.30

Foéredragningslista:

1. Méotets 6ppnande.

Faststéllande av réstlangd fér motet.
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
Faststéallande av féredragningslista.

Val av ordférande och sekreterare for motet.

SIS Y NN N

Val av tva protokolljusterare, tillika rostréknare, som jamte ordféranden skall justera
motesprotokollet.

7. a. Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret,
b. Styrelsens arsredovisning/arsbokslut (resultat- och balansrakning) fér det senaste
rékenskapsaret.

8. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens férvaltning under det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret.

9. Faststéllande av resultat- och balansrékning samt disposition av 6verskott respektive
underskott i enlighet med balansrakningen.

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser.

1. Faststéallande av verksamhetsplan, medlemsavgifter, 6vriga avgifter, medlemslan samt
budget fér det kommande verksamhets- och rakenskapsaret.

12. Val av:
a. klubbens ordférande foér en tid av (1) ar;
b. totalt antal ledamoter i styrelsen;
c. halva antalet 6vriga ledaméter i styrelsen for en tid av (2) ar;
d. [2] suppleanter i styrelsen med fér dem faststalld turordning for en tid av (1) ar;
e. tva auktoriserade eller godkéanda revisorer, varav en ordinarie och en suppleant for en
tid av ett (1) &r. Revisorerna meddelas av den revisionsbyréd som Upsala golfklubb
koper den lagstadgade revisionen fran. | detta val far styrelsens ledamoéter ej delta;
f. [4] ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
ordférande;
g. ombud till Upplands Golfférbund, UGF-méte.

13. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner.
- Styrelsens forslag till justering i féreningens stadgar i enlighet med RF:s stadgemall
- Styrelsens forslag till omséattning av lan i Handelsbanken
- Behandling av i ratt tid inkomna motioner (sju motioner har inkommit)

14. Ovriga fragor (information och diskussion).

15. M6tet avslutas.



Verksamhetsberattelse for Upsala golfklubb 2022

Verksamhetsaret 2022

Efter tva ar med Coronapandemi bérjade vi alla se ljuset i tunneln. Restriktionerna lattade
och langtan efter att allt skulle bli som vanligt igen var stor. Skulle vi komma att forsta
innebdrden av det nya normala.

Vi vet alla vad som hande i februari 2022 — invasionen i Ukraina. Ett &r senare kan vi
konstatera att det gangna aret paverkat oss med ¢kade levnadskostnader genom hoga
elpriser, hogre rantor och dyrare matpriser. Vi har fatt en inflation som &r den hogsta pa
valdigt manga ar.

| tider som dessa ar det extra viktigt med omtanke och medmansklighet.

"En plats for alla, en plats att langta till”, Gladje — Gemenskap - Utveckling

Ekonomi

Vi hade utmaningar att hantera under varen: konsekvenserna av kriget i Ukraina, de tuffa
vaderforhallandena samt etableringen av golfshopen i egen regi. Alla golfklubbar i var
omgivning hade dock haft en tuff vinter och en besvarlig var denna sésong.

Detta fick till foljd att saval intakter som kostnader var lagre an normalt under varen. Vi
blev tvungna att anpassa var styrning av klubbens verksamhet sa att vi skulle na de
ekonomiska mal som arsmotet fattat beslut om. Vissa projekt och investeringar pausades
och skots framat i tiden. Styrelsen ansag dock att situationen var under kontroll. Bokslutet
ar nu klart. Resultatet fér klubb och bolag gemensamt ligger strax under 2 Mkr.

Styrelsen konstaterar att verksamheten, och de atgarder som vidtagits, levererat ett
resultat som ar mycket tillfredsstallande med tanke pé omstandigheterna under 2022.



Personal

Klubbchef, kanslist och tva tranare ansvarar for att skapa det basta férutsattningarna for
medlemmar, sponsorer och géster genom att organisera, planera och genomféra
aktiviteter i enlighet med var verksamhetsplan. Det som var nytt for sdsongen 2022 var
att vi valde att skota reception och shop i egen regi. Under hégsasong jobbade manga av
klubbens juniorer som fyllt 18 ar i reception och shop.

Banchef och fyra banarbetare jobbar aret runt pa Upsala golfklubb med ansvar fér vara
tre banor. Under hésten och vintern férbereder de kommande sédsong genom att rensa
diken, ta bort sly i skogen, serva maskiner och veckoplanera arbetet for att fa de olika
banorna i basta skick infor kommande sasong. Fran maj till september har vi fyra
sasongsanstallda banarbetare.

Klubben har dven haft ett antal ideella krafter i arbete. De har hjalpt till med uppgifter
som tavlingsverksamhet, kommittéarbete, golfvardar, halvardar eller annat arbete med
banan. Under hosten uppmaéarksammades det ideella arbetet med nagra aktiviteter. Bland
annat anordnades scramble pa mellanbanan, tréning med Tessan och senare i december
aven en aktivitet pa Upsala Indoor Golf.

Bana

Banan ar grunden i var verksamhet. Vi kan konstatera att 2022 blev ett annorlunda ar for
sasongspremiaren pa stora banan. Den varsta vintern for en golfbana pa 30 ar var ett
faktum. Vi upplevde ett extremt tufft vader. Is kvavde graset pa greenerna och pa vissa
delar av fairway. Det gjorde att var banpersonal fick slita extremt hart for att hitta
|6sningar for att fa banan i bra skick.

| harligt varvader i samband med paskhelgen anvéandes ranchen flitigt och annandag pask
slogs det fler bollar pa ranchen &n nagonsin under en och samma dag. Férhoppningsvis
toppar vi detta under pasken 2023.

Stora banan 6ppnade den 26 maj vilket var nio veckor senare an féregdende ar. Vi vet hur
viktigt det ar att ha en bana i toppskick fér vara medlemmar, sponsorer och vara gaster.
Lagom till mitten av juli var var banchef n6jd med resultatet, vilket gjorde att vi aterigen
kunde erbjuda en bana i valdigt bra skick till alla deltagare i golfens SM-vecka fér D25/
D50 och Lag SM fér herrar i juli manad.

Den stora banan stangde for sésongen den 30 oktober. Under aret gjordes en inventering
av alla trad pa banan och en plan for de atgarder som behover goras finns framtagen.
Nagra trad har redan tagits ner under 2022 och fler kommer att tas ner under bérjan av
2023 for att fa in mer ljus pa greenerna. Under éret fick ruffarna pé vissa delar av banan
vaxa upp som ett led i att férskéna vissa hal. Uppslappta ruffar innebér ocksa att vi
reducerar arbetstimmar och dieselkostnader.

Medlem

Medlemsantalet uppgick 2022 till 2330 medlemmar, en minskning med 319 medlemmar
jamfort med 2021. Medeldldern 2022 &r 54 ar, snittaldern for flickor/kvinnor &r 60 &r och
snittaldern for pojkar/man ar 52 ar. Snitthandicap oavsett kon ar 21,6.

Vid tva tillfallen under aret ordnade vi medlemsaktiviteter. Den forsta aktiviteten var en
fredagkvall i juli manad med stralande sol och cirka 60 deltagande medlemmar som



spelade scramble och at en harlig grillbuffé hos Sean i restaurangen. Senare i september
ordnades en heldag féor medlemmar med spel pa banan i form av scramble, grillkorv till
lunch och traning pa eftermiddag med Jakob Remon och juniorerna som instruktérer.
Hela dagen avslutades med musik-quiz som senior Per Hanser och junior Noa Holmberg
ordnade tillsammans.

Vi hade tva SM-tavlingar pa Stora banan under aret och en storre juniortavling i augusti
manad. Vi har tagit till oss feedback. Samtidigt vet vi att nar vi ordnar dessa stora
tavlingar ger det oss extra marknadsféring i form av att deltagare pratar gott om var bana.
Pa sikt ger det oss Okade intékter.

| samband med tavlingar, bade stora som sm3, behovs det alltid funktionarer. | somras
hade vi som alltid en harlig uppslutning med medlemmar som ville hjalpa till. Tack an en
gang for ert engagemang.

Nagra fakta om antal ronder och belaggning pa Stora banan 2022 [Kalla: Players 1st]:

Antal spelade ronder Samma period forra aret 01 apr. - 31 okt. 2022
Antal bokade ronder Beldggningsgrad Andel nyttjade starttider
0, 0,
34 039 63 % 72 %

vs. benchmark vs. benchmark vs. benchmark

Medlemmar — 13720 (40%)

Startforbud/blockad mmmm 10 413 (31%) Antal spelare per bokad tid Antal spelare per tillganglig tid
Tavlingar - 6204 (18%) 3 5 1 2 5 2

Gaster - 3460 (10%) I 1

Oidentifierade 242 (1%) vs. benchmark vs. benchmark



Idrott

Upsala golfklubb har manga aktiva medlemmar som spelar mycket golf. Forskning visar
att den som regelbundet spelar golf lever langre. Det kan handla om fem ar langre och ett
antal golfrundor ytterligare. Extra roligt ar att Upsala golfklubb finns representerade pa
olika golfarenor bade regionalt, nationellt och internationellt (DP World Tour, European
Challenge Tour, herrlandslag och college).

Aston Regnér, 9 ar, var den yngsta spelaren som representerade Upsala golfklubb pa
Goteborg Cup 2022, var aldsta deltagare under golfens SM vecka var Géran Aldskogius
86 ar. | samband med golfens SM vecka fanns det hela 16 klasser och Upsala golfklubb var
representerade i 13 klasser. Isabelle Johansson blev svensk méastarinna i D25 och Goéran
Aldskogius tog en fin 2:a plats i H85.

Seniorkommittén, damkommittén, tavlingskommittén och idrottskommittén varnar om
Upsala golfklubbs medlemmar och arbetar for att ge alla medlemmar som vill méjligheter
att spela golf tillsammans dar gladje, gemenskap och utveckling ar i fokus.

Restaurang

Sean tillsammans med sin personal har drivit restaurangen pa Upsala golfklubb 2020-22.
God mat och bra service har genomsyrat upplevelsen i restaurangen.

Sean har manga projekt pa gang och fran hosten 2022 valde Sean att lamna
golfrestaurangen pa Upsala golfklubb. Vi har alltid varit vana att traffa Bonnie i kiosken pa
9:an men det gjorde vi inte under 2022. Bonnie har studerat i Uppsala och néar studierna
var avklarade sa blev det jobb direkt.

Stort tack Sean med personal och Bonnie fér en fantastisk tid hos oss.

Hosten 2022 sokte vi nya krogare, efter en noggrann utvarderingsprocess kunde vi enas
om att Matguilden Sverige AB blir de nya krégarna.

Vi valkomnar Joakim, Martin och Marcus till Upsala golfklubb.

Business Club — Sponsorer

Under 2022 var 106 féretag knutna till Upsala golfklubbs Business club. Det har ordnats 16
olika aktiviteter med tréning, natverkande och golfspel. Traffarna har blivit mer och mer
populéra. Det har varit storre fokus pa traningsevent och sjalvklart har det forekommit
spel pa banan. Efter aren med pandemin sa har vi knutit fler kontakter med olika natverk i
Uppsala, vilket pa sikt gynnar Upsala golfklubb. Aret avslutades, fér de som ar
medlemmar i Business Club, med middag pa restaurang Sven Dufva.

Pa Upsala golfklubb har vi 18 halsponsorer och sex skyltsponsorer. Upplands Bilforum och
Handelsbanken ar klubbens tva huvudsponsorer. Vi &r valdigt tacksamma for den
stoéttning som ges till Upsala golfklubb.



Styrelsearbete 2022

Styrelsens sammansattning:

fran 29/3 2022

ordférande: Karin Kraft

vice ordférande: Yvonne Andersson
controller: Stefan Bergstrom
kommunikator/sekreterare: Anders Kylesten
ledamot: Jens Andreasen

ledamot: Magni Sigurdsson

ledamot: Isabelle Johansson

ledamot: Roger Olsson (Avgick den 21/12)
suppleant: Carl Magnus Stromberg
adjungerad: klubbchef Marcus Eidel&f
adjungerad: banchef Leif Paulsson

Revisorer
Michael Palm
Sara Borgstrom

valberedning:
ordférande: Stig Bernsten
ledamot: Moa Duf
ledamot: Ulla Nyfjall

Verksamheten

fram till 29/3 2022

ordférande: Einar Brekkan (avgick 6/3)
vice ordférande: Yvonne Andersson
ekonomiansvarig: Stefan Bergstrém
ledamot: Jens Andreasen

ledamot: Magni Sigurdsson

ledamot: Tommy Wallin

suppleant: Carl Magnus Stromberg
adjungerad: klubbchef Marcus Eidelof
adjungerad: banchef Leif Paulsson

Revisorer
Michael Palm
Sara Borgstrom

valberedning:
ordférande: Stig Bernsten
ledamot: Moa Duf
ledamot: Kristina Eriksson

Styrelsen hade under verksamhetsaret 12 protokollférda méten. Det har alltid funnits
mojlighet att delta pa styrelsemdtena digitalt via Teams. Styrelsen hade &ven tva
strategimoten under senare delen av 2022, vilka ocksa ar protokollférda.

Vid ett antal tillféllen har styrelsen inbjudit gaster i speciella &renden. Det har varit alla
ordféranden i Upsala golfklubbs kommittéer, foretag som fatt presentera olika forslag for
anvandning av var mark, valberedningens ledaméter och klubbradgivare fran Svenska

golfférbundet.

Styrelsen har under aret gatt en digital utbildning om att leda en golfklubb —
“introduktion till styrelsearbete i golfklubb”. Vi har dven haft tva fysiska utbildningstillfallen
med en representant fran Svenska golfférbundet om styrelsens strategiska arbete.

Alla nyinvalda i styrelsen har gatt den digitala utbildningen fér 50/50. Ovriga ledaméter
har gatt utbildningen fér 50/50 vid tidigare tillfalle.

Styrelsen har i sitt arbete foljt verksamhetsplanen som beslutades pa arsmotet.
Av foéljande tabell framgar utfallet for de mal som sattes for 2022.



Kategori

Aktivitet

Malet uppnatt - Ja/Nej

Kommentar 2023 - 2025

Medlemmar -Starta en medlemskommitteé Nej Startar tidig var 2023, Club 22 ingar i MK.
-Genomféra och analysera medlemsundersoékningar X Ja Pagar kontinuerligt
-Medlemsdagar X Ja, 2 ggr Utvecklas under 2023
Bana -Hal 1 marken runt green X Paborjat Arbetet startat med en ljusanalys
-Hal 4 utreda om vattnet, ev dike? Nej Utredning pagar, kostnadsférslag vantas
-Hal 15, trad tas bort, bunker ? Nej Utredning pagar, kostnadsférslag vantas
Personal -Erbjuda kurser utveckling X Ja Sker kontinuerligt
-Vid rekrytering ratt utbildning och introduktion X Ja Galler samtlig personal, uppdateras varje ar
for sasongsanstallda
Sponsorer -Antalet sponsorer ska 6ka X Lika som 2021 Omtag 2023-2025
-Erbjuda fler aktiviteter X Ja traffar och resa Utvecklas 2023-2025
Vision 50/50 -Bolltvatt, vett & etikett X Ja
-Ny terrass, nya mobler i klubbhus, blomkommittée X Ja
~Fler kvinnor i utbildning och tavling X Pagar, fler medlemmar i Handlingsplan fortsatter
damkommittéen
Tee 43 X Arbetet har startar Arbetet fortsatter 2023
Traning for alla -Marknadsféra tranarna till klubbens medlemmar X Ja Via medlemsbrev, sociala medier
-Utveckla traningsomréadet X Pagar 2023 Ovningsomréde, chip, putt
-Utbilda fler ledare X Ja Okat antalet ledare
-Fadderverksamhet X Nej Fortsatta utveckla 2023
-Tema kvallar X Ja, 3 under 2022 Utvecklas under 2023
-Ha 3 st trénare varav 50% pa juniorarbetet X Ja 2 anstéllda tranare och 1tranare pa deltid
som entreprendr
Juniorer -Erbjuda tréning och regelbundna tréaffar X Ja, 5 st lager anordnades Fortsatter och utvecklas
-Tydlig plan for utveckling och fler utbildningar X Ja Fortsatter och utvecklas
-Tranare 50% pé juniorarbetet X Anstalld PGA utbildad
Reception/Shop -Reception bemannad av juniorer X Ja Utvarderas jan-feb 2023
-Tranare ska involveras X Ja, i shop och reparationer | Arbetet fortsatter 2023
mm
Klubbhus -Férbattra fasad X Paborjat 2 sidor klara, arbetet aterupptas 2023
Investering kravs hog prioritet 2023
-Handicapanpassade entrédérrar Nej Investering kravs hog prioritet 2023
-Restaurangkok Nej Investering krévs &g prioritet 2025
Investering kravs lag prioritet
-Personaltoalett X Ja
-Uteservering forbattras Nej
-Omkladningsrum renoveras Nej
Ovrigt -Minska elkostnader med solceller X Ja Ingar i arbetet med tydlig masterplan for
Hamo golf AB
-Elbilsladdning Nej Ingér i arbetet med tydlig masterplan for
Hamo golf AB
-Flera skapplatser Ne Ingér i arbetet med tydlig masterplan for
Hamo golf AB
Gym, fler redskap Nej Ingar i arbetet med tydlig masterplan for
Hamo golf AB
Bygga fler golfvagar, asfaltera X Ja, startat Investering kravs mellan prioritet

2024-2025

Ovningsomrdde.

Var sportchef, Therese Larsson, har under aret sokt bidrag till klubben for att kunna
omarbeta klubbens évningsomrade. Bidrag har beviljats av RF-SISU hésten 2022.

De som arbetar med detta projekt ar Therese Larsson, Olof “Olle” Zidén och Jens
Andreasson. Inhamtning av kostnadsférslag, offerter, kontakt med Lansstyrelsen for
utredning av fornlamning, framtagning av tidplan samt detaljplanering ar exempel pa
uppgifter som pagar.




Kommittéer.

Under 2022 har en 6versyn av kommittéernas verksamhet gjorts. Styrelsen har beslutat
att Regel- och handicapkommittén blir en del av Tavlingskommittén. Miljokommittén
avvecklas i sin nuvarande form och héllbarhets- och miljéfragor ska ingd som en
integrerad del i varje kommittés arbete. En koordinator fér detta arbete utses inom
styrelsen.

Sponsor-/marknadskommitté, Medlemskommitté, och fastighetskommitté &r tre nya
kommittéer som startar 2023. (Respektive kommittés verksamhetsberattelse bifogas.)

Politikergolf

2022 arrangerades politikergolf pa Upsala golfklubb for forsta gangen. Att anordna
politikergolf var en mojlighet for oss att visa upp var fina anlaggning och var verksambhet.
Vi ville formedla vikten av att golf &r en aktivitet for alla oavsett alder, kon och ursprung.
Forskning sager att en golfare lever i snitt fem ar langre an en icke golfare vilket vi ocksa
férmedla till politikerna i samband med prisutdelningen.

Namnsdttning av hdl

Uppsala ar en stad med starka akademiska traditioner och med koppling till vetenskap
och forskning. Vi véljer nu att profilera Stora banan genom att namnséatta halen efter
kadnda nobelpristagare och andra vetenskapspersoner med anknytning till Uppsala.
Anders Kylesten, som arbetat aktivt med detta, har férankrat namnséattningen med
Uppsala universitet och med de vetenskapspersoner som fortfarande ar aktiva. |
banguiden kan du lasa om vilka personerna ar och vad de betytt for vetenskapen.

Vi vill att ett besok pa Upsala golfklubb ska vara en minnesvard upplevelse med golf,
motion, god mat och glatt umgénge. Det blir ocksa en resa genom en del av Uppsalas
vetenskapliga historia. Upsala golfklubb blir en plats dar golf och vetenskap méts och
dérmed blir vi minnesvéarda av flera anledningar.

Vision 2033 och véigen dit

Det strategiska arbetet for Upsala golfklubb &r paboérjat under senare delen av ar 2022.
Styrelsen har haft tvd méten med denna inriktning. Diskussionen utgick ifran
fragestallningen — Vad ar Upsala golfklubb om tio ar? | vart forsok att besvara
fragestallningen var vi befinner oss 2033 delade vi in diskussionen i ett antal
amnesomraden: medlemmar, elit, sponsorer, samarbetspartners, banor, samhalle, mark,
byggnader, klubbomrade samt ekonomi.

Upsala golfklubb har under ett antal ar undersokt alternativ for att utveckla var
golfanlaggning och markomradet som vi ager i anslutning till golfbanan. For att ta fram en
masterplan for Upsala golfklubb ska en projektgrupp tillséattas under 2023 och arbeta
med att ta fram en kravspecifikation gallande vad klubben férvantar sig av en masterplan.



Analys av Players 1st

Vid tva tillfallen under aret skickades en medlemsenkat ut till alla medlemmar. Vi har fatt
779 svar och i den analys som ar gjord har vi valt att lyfta féljande tva fragestallningar:

1. Vilka aktiviteter 6nskar du méjlighet att delta i?
2. Hur kommer det sig att du inte kadnner dig inkluderad i klubben?

| verksamhetsplanen for 2023 kommer “action” pa dessa tva fragestaliningar att vara
tydliga mal for kommande verksamhetsar. Vi ska aktivt arbeta med att skapa aktiviteter
for medlemmar att delta i. Det kan vara allt fran utdkade traningsmojligheter till fler
medlemsdagar och event med vara nya kroégare. Tillsammans maste vi védrna om varandra
och 6éka inkluderingen i klubben.

Tack!

Slutligen vill styrelsen tacka alla glada trevliga medlemmar, anstéllda, sponsorer,
samarbetspartners, funktionarer, ideella och manga andra som gjort ett fantastiskt arbete
under 2022. Tillsammans skapar vi “en plats for alla - en plats att langta till".

| bifogade dokument aterges klubbens arsredovisning, revisionsberattelse,
verksamhetsplan fér 2023, respektive kommittéers verksamhetsberattelse for 2022

Ort och datum
Uppsala 2023-03-15

Karin Kraft
Ordférande



Verksamhetsberattelse
UGK bankommitté 2022

Ett handelserikt ar

Efter en mycket kall och besvarlig var kunde stora banan 6ppna i mitten av maj. Staddag
genomfordes 7 maj med hjélp av halvardarna.

Vi har jobbat fram en utvecklingsbar modell fér 43-tee.

Pliktomradena har markerats pa alla banor.

Lilla banan har fatt ett lyft med nya tees och nagra nya greener.

Diken har rensats.

Nagra greener pa stora banan har haft svart att hamta sig efter den kalla varen. Torvning
och stédsadd har utforts. Det finns trad som skuggar tidigt pa morgnarna. Detta kan
atgardas med omsorg.

Nagra ruffar har slappts upp. Ska utvarderas.

Ny bunker pa hal 8 har gravts.

Arborist har kollat tradbestandet i samarbete med miljokommittén.

Ny vag pa hal 2 har anlagts.

Forutom tat dialog med banpersonalen har vi haft tre moten under aret.

Ort och datum
Uppsala 2022-12-12
Ordférandes namn

Per Hanser
Ordférande i bankommittén



MILJOKOMMITTEEN UPSALA GK
VERKSAMHETSBERATELSE 2022

Medlemmar:
Peter Helander, Leif Paulsson, Einar Brekkan (ordférande, Bo Lundgren och Mats Grinell
Adjungerad: Fredrik Rosén,

Sammantraden
Kommittén har haft 2 sammantraden, 31 mars och 2 maj.

Verksamhetsberattelse 2022

Foljer verksamhetsplan

Verksamhetsberattelse i rott

Minska klippytor

| samarbete med Bankommittén.

Lagga upp planer for blomsterdngar/ruffomraden

Undersoka mojligheten till bikupor i kombination med frukttrad (pollinering)

Infor sésongen skall vi tillsammans med BK och Leif marka ut omraden dar vi kan dra ner pa klippning.
Kravs 1-2 ar innan vi vet vad som ar mojligt och vad som fungerar for spelet.

| samarbete med bankonsulent och arborist se hur bikupor och frukttrad skulle komplettera var flora.
Information till medlemmar om miljoatgarder som paverkar spelet prioriteras (PH, EB)

| har dragit ner pa klippta omraden. Trots nya ruffar valdigt lite klagomal fran spelare. Svarvarderat
hur mycket bransle och arbetstid vi har sparat. Arbetet fortsadtter och utvarderas I6pande. Leif
"skordat” en del av hogruffen for att pa sikt fa blomsterdngar dar det passar och sa svingel pa andra
omraden.

Avloppsdammen 9/11
Vi har ett foreldggande om att plantera pa kanterna. (risk for vite)

Borja direkt plantera kabeldun och i ndsta steg fa svardsliljefron fran Fredrik for att plantera i
overgangen mellan vattenyta och sldanten. Skall fungera utan paverkan pa spelet men vi jobbar
tillsammans med BK (LP, FR)

Atgardat enligt ovan. Vi har dessutom ett besvarligt lickage fran dammen. Vi far analysera detta.
Viktigt att fontanen fungerar for syresattning av vattnet.

Inventering av tradbestand

Dokumentera nulaget

Identifiera problem

Forslag till nyplantering

"Ett ut, ett in” — Forslag till styrelsen att vi har en policy att ersatta trdd som tas ner — galler
spelomraden, spelndra omraden och trad av estetisk betydelse.

Inférande av “tradlogg” — dokumentera vilka och varfor vi tar ner trad och hur vi planerar ersattning.

Tillsammans med arborist, BK och greenkeeper borjar vi direkt med en inventering. Vi féreslar att
styrelsen beslutar att trdd i spelomraden, spelndra omraden och trdd av estetisk betydelse skall
normalt ersattas.

Greenkeeper redo att arbeta med en “tradlogg” som startat nu.



Fredrik Rosen och greenkeeper fortsatter sitt arbete att se dver var skog utanfor spelomraden. Direkt i
var markerar Fredrik ytor for gallring och planerar avverkning.

Vi har inventerat och dokumenterat nuldget. Under detta arbete har vi haft hjalp av arborist.

Prioriterat problem &r de stora popplarna mellan hal 1 och fjarde green. Enligt arboristen har de
sannolikt ett antal ar kvar men detta svarbedomt nar det géller popplar. Vi maste under de ar vi har
kvar ersatta denna tradrida som skyddar fjarde green for bollar fran tee 1. Minst 3 trdd maste
planteras nu. | nulaget inte aktuellt att ta ned popplar. Har har vi ocksa en konflikt dar en av
popplarna skyddar greenen men samtidigt skuggar greenen och férsamrar grasvaxt. De trad v
planterar maste vara av en rejal dimension vilket innebér en kostnad. Innan vi planterar maste vi
sannolikt rensa rétter fran de andra popplarna vilket férkortar deras livslangd. En grannlaga
balansgang.

Popplar pa hal 15: Inte ett akut problem men deras avverkning maste planeras. Bankommittén &r
mest inne pa en lang bunker mot évningsomradet.

Tallen bakom green 16 har Leif tagit ner. Skuggade en stor del av greenen fran livsviktig morgonsol.
Effekten tydlig redan efter ndgon manad, For estetiken har vi rensat berget bakom fran mossa och
resultatet ar mycket bra.

Tallarna till hoger pa hal 16 déda. Vi hade planerat att ta ner kronorna och lata stammarna sta kvar pa
samma satt som vi en gang gjorde med tallen pa hal 7. Nu &r de tyvarr borta.

Under detta arbete valdigt tydligt att bankommitté och miljokommitté maste vara involverade i alla
beslut som ror trad i eller ndra spelomraden och dven trad av estetisk betydelse.

Under rundvandringarna med arborist tror jag manga larde sig mycket. Ett av de viktigaste kanske att
vid plantering maste oradet runt stammen vara gras fritt.

Fredrik Rosén och Leif fortsatter arbetet med skogsvard utanfér spelomraden.

Fagel och viltinventering
Gjordes 2011 och 2017. Planeras under 2022 (FR, BL)

Planeras 2023

Samarbete med Hagaans vattenrad
Nyinstiftat. Man planerar bland annat sa kallade fosforsjoar. Kan pa sikt utgora vattenreservoar for
banan

Vi vill diskutera med Vattenradet och andra markégare om vi skulle kunna uttka fosfordammarna.
Fredrik tar fram hur detta skulle kunna se ut. Storre fosforsjoar skulle kunna pa sikt innebara att vi
skulle kunna fa ta mer vatten fran an (MG).

Detta fortskrider. Mats Grinell bevakar vara intressen.

Solpaneler
MK undersoker och forbereder drende till styrelsen for utbyggnad av solpaneler pa anlaggningen.
Malet ar att solenergi tacker 25% av klubbens energibehov

Arbetet med detta och offerter startar omedelbart och malet att MK skall ha ett fardigt forslag till
styrelsen i host

Arbetet startade omedelbart pa senvintern. Med tanke pa stigande elpriser blir detta hogprioriterat. |
stallet for 15—20 ar for att rékna in investeringen kan vi i dag vara nere pa 6-8 ar enligt Solvision som



lamnade offert. Offerten gick till styrelsen i maj 2022 och varken miljokommittén eller Solvision har
hort nagot trots pastotningar. Detta ar anmarkningsvart.

Undertecknad tog ocksa kontakt med Solartech som tidigare lamnat pa solpaneler till klubben. De har
andrat inriktning och sysslar bara med solpanelsparker dvs markbaserade stora anlaggningar. Vi har
6—7 hektar mark bakom tee 4 pa Lilla banan som de vara intresserade av. Efter utredning kom de fram
till att an ar ett logistiskt problem for byggandet och att marken ar for bl6t. Solartech fortsatter att
undersoka mojligheten att bygga en anlaggning pa var grannes mark pa “ratt” sida om an.

Elektriska arbetsredskap

Undersoka och férbereda for styrelsen ett policybeslut dar framtida maskiner pa klippen skall drivas
av el

Med dieselpriser pa nasta 20 kr/liter och en forbrukning pa 20-25 kubikmeter &r det helt klart att vi
maste sikta pa elektriska arbetsredskap. De finns redan och utbudet 6kar lavinartat. Forutom
miljomassiga fordelar kommer det att finnas potentiella férdelar med el speciellt om vi kombinerar
satsningen med egen elproduktion

Inte aktuellt under aret med nagra nya maskiner forutom de som redan ar bestallda. MK jobbar
vidare pa ett principbeslut i klubben att alltid underséka mojligheten med eldrivet alternativ nar nya
arbetsmaskiner skall kdpas in.

Bergtakten

Bergtékten har tillstand att utoka sin verksamhet. Detta kommer att fordndra vattenflodet fran dem.
Dem &r ansvariga for regelmassig provtagning av det vatten som rinner under rv 55 och vidare ner
over Mellanbanan och till vara vattensystem.

Vi vill ha regelbundna samradstraffar med Bergtakten. Vi vill ha insyn i provtagningsresultat. Vi vill
veta hur vattenflodet fran dem paverkas nar de nu far bryta ner pa grundvattennivan. Fredrik Rosens
far har redan for var rakning lagt arbete i detta arbete.

Vi planerar kontakt direkt och att vi senast i slutet pa sommaren har méten med dem (EB).

Aktualisera under 2023



Verksamhetsberattelse TK 2022

Tavlingskommittén (TK) har under 2022 bestéatt av Jakob Remon
(sammankallande), Ann-Sofie Liljekvist, Birgitta Carlsson Fogdegéard och Carl-
Magnus Strémberg.

Under det gadngna éret sa har TK traffats 5 ganger, 3 under vinter och varen och 2
ganger under hdsten och TK har genomfért 5 tavlingar och assisterat vid ett antal
andra tavlingar som klubbens andra kommittéer har arrangerat eller yttre aktérer
har lanat banan till, daribland SM fér D25 och D50, Lag-SM fér herrar och UGFs
seriespel. 5 tavlingar ar mindre an tidigare sdsonger men pa grund av den extrema
varen sa tog vi ett aktivt beslut att dra ner pa antalet tavlingar for att 6ppna upp
for medlemmar att fa fler mojligheter till att spela.

KM Match, KM tva generationer, KM akta makar/sambo och Familjepokalen har
inte legat under TKs paraply men vi har assisterat Tryggve Palmquist i dessa
tavlingar.

Tavlingarna har publicerats i GIT, men lite senare an tidigare ar, vilket vi har fatt
feedback pa fran medlemmar. Tavlingar har kommunicerats ut via klubbens
digitala nyhetsbrev som gar ut ca 1 gang i manaden.

Jakob Remon
Sammankallande i Tavlingskommittén

Uppsala 9/12-2022



REGEL- OCH HANDICAPKOMMITTEN
VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Medlemmar

Stefan Bergstrom ordférande
Einar Brekkan, ledamot

Utbildning

Regel- och Handicapkommittén har genomfort en regelutbildning under 2022 for seniorerna.
Ytterligare utbildningar var planerad, men intresset sa lagt att den inte va meningsfullt att
genomfoéras (1 anmald).

Handicapjusteringar

Det nya handicapsystemet WHS verkar ha satt sig. Under aret har enbart en handfull nskemal om
dndrat handicap kommit in. Nagra av dessa ledde till justeringar.

Utmarkning av banan.

Ordférande i kommittén har tillsammans men ordférande i bankommittén inspekterat banans
utmarkning och gjort vissa justeringar. Dessa finn dokumenterad och finns som bilaga.

Lokala regler

De lokala reglerna ar inte justerade sedan 2021.



Verksamhetsberattelse
UGK idrottskommitté 2022

|drottskommitténs ar

Idrottskommittén har under aret bestatt av Therése Larsson (ordférande), Jakob Remon,
Bosse Holmstrém, Erika Svedlund, Michael Svedlund, Johan Olsson, Tommy Northun, Mats
Nyfjall och Jan-Olof Roos (avgéar efter 2022).

Kommittén sammantrader ca. 6 ganger per ar for att diskutera tréning, spel, tavling,
grupper, elitlagen etc. Protokollskrivning genomférs vid varje moéte.

Traningsgrupper

Ar 2022 har vi haft fem grupper i trdning med barn och ungdomar i aldrarna 4-21 ar.
Utover dessa grupper tillkommer elitlagen dar vara basta spelare pa dam- och herrsidan
ingar. P4 Upsala GK hade vi under 2022 319 juniormedlemmar och 92 av dessa har varit
med i traningsverksamheten (ca. 29%). | dessa grupper var det under 2022 23% tjejer och
77% killar. Vi genomférde tréaning under 6 veckor pa varr/sommar och 6 veckor pa hosten.
Grupperna tranar mellan 1till 4 gadnger i veckan, beroende pa grupptillhérighet.

Prova-pa golf

Under april sd genomférdes en prova-pa dag med fokus pa tjejer och kvinnor. Vi hade ca.
45 deltagare och 20 tjejer/kvinnor som stéllde upp ideellt som ledare. Syftet var att
rekrytera kvinnor och tjejer som medlemmar och in i traningsverksamheten.

Juniorlager

Ar 2022 genomfordes pasklovslager i Skane under 6 dagar med 17 deltagare.
Valborgslager genomférdes pa hemmaplan med 15 deltagare. Utéver detta genomférdes
tvd sommarlager, ett i juni och ett i augusti, med ca. 25 deltagare. Aret avslutades med
ett hostlovslager pa hemmaplan med 10 deltagare.

Juniortavlingar pa klubben

UGK Peggen och UGK touren har under aret genomforts av engagerade foraldrar och
ledare. Peggen hade under 2022 10 st omgangar som spelades pa Lilla banan pa
mandagar. Touren spelades bade pa mellanbanan och Stora banan och genomférdes 6
ganger under 2022. Tavlingarna éar viktiga for att fa fler spelare att borja tavla under enkla
former for att sedan kunna fortséatta sitt tavlande i distriktet och senare pa de nationella
juniortourerna.

Juniortavlingar nationellt

UGK har ca. 38 st spelare (juniorer) som tévlat utanfér klubben, i distriktet och nationellt.
Vi har 7 flickor och 15 pojkar pa den svenska rankinglistan. Under aret har vi varit
representerade pa alla nivaer under en stor del av tavlingarna och har t.ex. vinster pa
Teen Tour Future/JMI.

JSM-klubblag

UGK stallde under 2022 upp med ett lag i Junior-SM fér klubblag. Laget har bestatt av
7-8 spelare med lite olika spelare som spelat under 3 olika omgangar innan de akte ur
tavlingen. Darmed tog sig Upsala GK till Sverigefinal &ven i ar.

Tavling internationellt
Vi har spelare som for férsta gangen tavlat internationellt och fatt méta sig mot det



Verksamhetsberattelse
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motstandet. Utéver de som tavlar nationellt sa har vi 7 spelare pa college i USA. Ett gang
spelare som spelar internationellt pa LET Access, Nordic League, Challenge Tour, DP
World tour, gor landslagsuppdrag och fatt spela EM.

Elitlagen

Vara elitlag bestod 2022 av spelare som ar proffs, som spelar pa college och som tavlar
nationellt. Damerna stod for en otrolig insats och tog sig upp fran Divison 1 till Elitserien
(hogsta serien). Herrarna spelade Elitserien pd hemmaplan och tog en 7:e plats. Under
2023 spelar aterigen bade herrarna och damerna i elitserien.

SM-medaljer
Under 2022 har spelare fran Upsala GK spelat SM individuellt. Isabelle Johansson tog guld
under SM-veckan i D25.

Ledare

Pa Upsala GK har vi fantastiska foréldrar och ledare som stéller upp i var verksamhet for
att barn och ungdomar ska fa fler tillfallen att tréna och vara ute pa klubben. Under 2022
har vi ca. 25 ledare som stallt upp i ur och skur. En av vara ledare, Rickard Lofberg, blev
ocksa utsedd till Arets ledare i distriktet, vilket vi &r mycket stolta dver.

Kommunikation

Kommunikationen mellan tréanare/ledare har skotts via Svenska lag. Dar har barnen med
malsman varit med i de grupper som de ska tillhéra, bade traningsgrupper,
tavlingsgrupper och lagergrupper for att fa information om aktiviteterna. Pa Svenska lag
har vi dven lagt ut nyheter fran tavlingar etc. for att fler ska kunna félja hur det gar.

Kommunikation mellan tranare och spelare skots delvis via Svenska lag men ocksa via
sociala medier for att anpassa kommunikationen till mottagarna. Vi har ocksa ett
instagramkonto som skoéts av Sportchefen, dar information om junior/elit pa Upsala GK
laggs ut.

Uppsala 16/12 2022

Therése Larsson
Ordférande i [drottskommittén



Verksamhetsberattelse UGK damkommitté 2022

Damkommittén har bestatt av:

Eva Lundberg, ordférande

Christina Jagersten, sekreterare

Ulrika Ehn

Helena Bostrom

Louise Berglund

Vi har haft 8 méten med forberedande planering infér och under verksamhetsaret 2022.
Sasongen startade med en vilbesokt upptaktstraff den 25/4.

Golftavlingar- Vi har haft tavlingar varannan torsdag eftermiddag varvat med spel pa Stora banan och
Mellanbanan. Tavlingsuppehall i juli. Nagra tavlingar har varit hcp- grundade, nagra skojtavlingar och
en ifran tee 43

Matchen mot Enkodpings damer den 12/6 slutade med forlust fér oss, nasta ar har vi hemmabana och
hoppas pa att fa aterta pokalen.

Tillsammans med UGK, tavlingskommittén och 1,6 miljonersklubben arrangerade vi Hjartgolfen den
27 /8.

Ovriga aktiviteter- Vi deltog i Préva-p&-golfen for flickor och damer och har ocksé haft representanter
vid olika klubbarrangemang. Vi har bjudit in till sdllskapsgolf pa mellanbanan tavlingsfria torsdagar,
tyvarr med fa deltagare.

Vi tackar for denna sdsong och ser fram emot nasta.
Eva Lundberg
Ordférande i Damkommittén UGK

Uppsala 221225



Verksamhetsberattelse
UGK seniorkommitté 2022

Seniorkommittén har under aret bestatt av Johan Salén (ordférande), Karin Rudolfsson,
Lars Blom, Annarita Eriksson, Ola Hartmann, Kristian Sundstrém, Lena Sandelin och
Christina Gelin (ledaméter). Christina Gelin har under &ret dven ingétt i bankommittén.
Efter att kommittén de senaste aren ha genomfoért ett digitalt upptaktsmote for
seniorerna pa grund av pandemin, hade vi nu mojlighet att ater fysiskt traffa varandra.
Arets upptaktsméte genomfordes den 27/4 pa Hdmo.

Under aret har seniorkommittén genomfoért 6st protokollférda moten.

Kommitténs onsdagstavlingar

Forsta onsdagstavlingen for aret genomfordes den 18 maj, 14 dagar senare an planerat, pa
grund av att isbranna drabbat golfbanorna pa Hdmo6 och inget gront gras existerade. Tack
till Leif Paulsson med personal som pa kort tid fick fart pa vaxligheten.

Trots den sena starten genomfdrdes 8 st deltavlingar i Seniorpodngen och Seniorslaget.
De 4 basta resultaten réaknades in i slutresultatet (order of merit) i respektive serietavling
(Seniorpoangen och Seniorslaget).

Sammanlagt genomférdes 1131 starter och av dessa var ca 20% (222) damer.
Seniorpoangen 2022 vann Dimitrios Boukaras fére Per Arne Gejke och 3: a var Per
Bergstrom. Dimitros och Per Arne hade samma slutresultat, samma béasta delresultat och
sarskiljning blev nast basta resultat.

Tavlingsledare: Annarita Eriksson och Ola Hartmann

| Seniorslaget togs segern av Karin Rudolfsson med Séren Quist som 2:a och Kennet
Soder pa bronsplats.

| samband med deltavling Seniorslaget 6 genomférdes ocksa Klubbmasterskap for damer
och herrar klass 70 ar och aldre.

Klubbmastare 2022:

D 60 Karin Nilsson (genomférdes lérdag den 10/9)

H60 Matti Sayra (genomférdes lérdag den 6/8)

D70 Annarita Eriksson

H70 Christer Sellin

D75 inte tillrackligt med deltagare

H75 Bo-Arne Karlsson

H 80 Stig Ekstedt

Tavlingsledare: Karin Rudolfsson och Lars Blom

Vid tva tillfallen under sasongen genomférdes fyrbollar (partavlingar) och vid dessa var
26% av deltagarna damer.

Matchtavlingen Gustafs Skal

Hela 55 deltagare var det i arets tavling, vilket ar nytt rekord.

Jan Englund métte Jorgen Boivie i en spannande final som avgjordes pa 17:e halet dar Jan
tog hem segern med 2/1. Ingbritt Ostman och Gésta Andersson nddde semifinal i rets
tavling.

Tavlingsledare: Kristian Sundstrém

KM Puttning Seniors

Hakan Carlsson, Astor Christoffersson och Gunnar Langfors var finalisterna i arets
masterskap. Nytt for aret att finalen spelades som 9 hals slagtavling.

Den regerande mastaren Gunnar Langfors holl ordning pa nerverna och knep guldet fore
Hakan och med finalveteranen Astor péa bronsplats.

Tavlingsledare: Johan Salén

The Seniorplayer of the Year



Verksamhetsberattelse
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"Tavlingen” genomférdes for forsta gangen under 2022 och spelades i Dam- och
Herrklass. Att under sésongen ha den stérsta procentuella sankningen av sitt hcp var
tavlingsmomentet. | Damklassen blev Ulrika Brunell Abrahamsson méastare med Kersti
Gronlund pa 2:a plats och med Karin Rudolfsson som god 3:a. Johan Salén vann
Herrklassen fére Bertil Markgren och bronset togs av Jan Ostman.

Tavlingsledare: Johan Salén

Stora Seniorslaget

Tavlingen ar ett 3-klubbsarrangemang (Upsala-, Vassunda- och Sigtuna GK) och
genomférdes med 125 deltagare. Arets finaldag spelades pa Vassunda GK

den 22/7. Lars Blom vann i stor stil, klass D/H 65 och fick mota stdende ovationer under
prisceremonin.

Sammanhallande fér UGK: Lars Blom

Klubbmatcher

Hemmamatch mot Avesta gick av stapeln i bérjan pa augusti. Efter fjolarsfoérlusten blev
det revansch och vi (UGK) vann stort med 14,5 mot 5,5. 10 damer och 10 herrar frén
klubben deltog och Dalahasten ar ater i Uppsala.

Lagledare: Annarita Eriksson

Seriespel (DM for lag)

Upsala GK deltog med 14 lag i 7 klasser. Alla lagen spelade i hégsta serien div 1.

Mycket bra resultat uppnaddes aveni ar.

Lagen nedan vann sina klasser (5 av 7 klasser) och &r darmed DM mastare i lag 2022.
D 70 lag 1; Annarita Eriksson, Birgitta Carlsson Fogdegard och Maud Lindh

D 75 lag 2; Maj-Lis Persson, Gunilla Markgren, Solvig Forsberg och Lena Asenlof

H 60 lag 1; Hakan Stark, Martin Séderberg, Matti Sayra, Michael Karlsson, Olle Zidén och
Tryggve Palmquvist

H 70 lag 1; Bjérn Forsman, Anders Gambe, Olov Nordgren, Per Arne Gejke, Géran Angesten,
Dan Berglund och Sven Eneman

H 75 lag 1; Jan Englund, Bo-Arne Karlsson, Leif Kero och Bo Eriksson

Pa silverplats kom D75 lag 1, HEO lag 2, H 75 lag 2.

Stor tack till alla lagledare for fina insatser.

DM

Genomférdes pa Oregrunds GK i slutet p& augusti.

Distriksmastare 2022 fran Upsala GK;

H 60 Matti Sayra

H 70 Per Hanser

H 80 Rolf Magnertoft (férsvarade sin titel fran 2021)

Dessutom tog Bo-Arne Karlsson en pallplats i H 75 da han kom 2:a med samma resultat
som segraren.

Grattis till bra prestationer!

Old Members tavlingar (UGF)

5 st OM-téavlingar avgjordes under aret. Skralt deltagande fran Upsala GK:s sida.
Enda pallplatserna var vid Fyrbollen i Burvik, i mitten av maj, dar Dan Berglund och Jan
Solum kom 3:a i klass A och Rosemarie och Bertil Aspeljung 3:a i klass B.

Klubbkampen (UGF)
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Béasta seniorklubb i Uppland 2022 blev aterigen Upsala GK trots det daliga deltagandet i
OM-tavlingarna. Resultatet blev att UGK fick 198 poang och pa 2:a plats kom Vassunda
GK med 120 poang. Detta innebar att Upsala GK far arrangera senioravslutningen i
Uppland aven 2023.

Kommittén framfér ett tack och grattis till alla seniorer som var med och bidrog till
triumfen.

Beloningen (UGF)
Beldningen 2022 gick av stapeln pa Sundsta GK i slutet av maj. Karin Rudolfsson och Pelle

Johansson representerade Upsala GK som ett tack for ett uppskattat arbete inom
klubbens seniorverksamhet.

Away From Home

Organiserade "utflykter” for klubbens seniorer genomférdes 2022 under namnet Away
From Home (AFH) Golf och trevligt umgénge under en dag var “ledstjarnan”. Bro Balsta,
Frosaker och Gavle var golfklubbarna som fick besék UGK seniorer.

Samordnare och ansvarig: Einar Brekkan

Hemsidan

Hemsida vars design var ny 2022 har fungerat pa ett bra satt och varit en mycket viktig
informationskalla for klubbens seniorer. Nyheter, bilder och all évrig seniorverksamhet har
fortldpande publicerats.

Ansvarig: Kristian Sundstrém

Sponsorer/Ekonomi

Kommittén har dven under 2022 haft stort stéd av Lindvalls kaffe, restaurangen med
krégarna Sean och Daniel. Ny sponsor under aret var Upsala GK:s golfshop.
Sponsringen av verksamheten har bidragit till att seniorkommittén kunnat redovisa ett
dverskott pa ca 49 500 skr for 2022. Overskottet har kommit Upsala GK till godo.
Seniorkommitténs ekonomiska sammanstallning fér 2022, se bilaga 1.

Ovrigt

Seniorkommittén anordnade aven en regelkurs under ledning av Stefan Bergstrém i
boérjan av maj. Vidare arrangerade kommittén UGF:s seriespel for H 60 den 21/6 och D 60
den 9/8. Eftersom Upsala GK segrade i klubbkampen 2021 var kommittén dven vardar for
UGF:s senioravslutning den 13/9.

Sammanlagt genomférdes 1891 starter under 2022 i tavlingar som arrangerades av Upsala
GK:s seniorkommitté.

Sasongsavslutning med tavling och prisutdelning 4gde rum den 28/9.

| december anordnade kommittén dven introduktionstillfallen fér seniorer i inomhusgolf i
UGK:s studio (Trackman).

Avslutningsvis vill undertecknad tacka medlemmarna i seniorkommittén for ett bra
arbete och stort engagemang under 2022.

Uppsala 2023-01-15

Johan Salén
Ordférande i Seniorkommittén



Vardagsgolfens verksamhetsberattelse for 2022.

Ledamoter: Gunnel Jagare ordférande, Uno Haglund, Sten Lindgren, Bror-Erik Lundin och Susanna
Hajdu som kom med senare 2022.

Vi har under aret haft 49 betalande medlemmar och av dessa 28 damer och 21 herrar.

Vi har haft 4 sammankomster och minnesanteckningar har forts 6ver samtliga moéten. Dessutom har
vi traffats under sasongen for att kolla upp olika aktiviteter.

Pa Uppstartsmotet var vi 26 golfare som stannade kvar och ar lunch.

Midsommargolfen var vi 17 golfare som spelade flaggolf 9 hal pa mellan banan. Vi startade med
dricka och godis och avslutade med grillkorv med bréd och 61 pa terrassen. Vi avslutade aret med
Adventskaffe och 19 golfare kom och detta ar trevlig tradition tyvarr gick det inte att vara i som vi
kallar ” Roda stugan ” tack vara Jacob fick vi vara i restaurangen.

Avslutningen spelade vi scramble pa lilla banan 9 hal.

Priser for hela sasongen delades ut och vi firade 90 och 85 aringar med en flaska vin.
Vi var 30 golfare som avslutade med en god lunch pa golfrestaurangen.

Tyvarr blev det inget utbyte med annan golfklubb.

Daremot har vi gastspelat pa Enkopings GK, Grénlunds GK och Sparrens GK.

Vi har spelat shoot-out och scramble pa lilla banan, matchspel pa mellan banan och eclectic pa stora
banan.

Jacob har st6tt oss nar det dykt upp problem vilket det gjort flertal ganger. Ett stort tack.
Vardagskommittén

Gunnel Jagare
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UPSALA GOLFKLUBB
Org.nr. 817600-5406

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar uppréttad i1 svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Ett avtal finns mellan Upsala Golfklubb (UGK) och Hamo Golf AB (HGAB), ett av klubben heligt aktiebolag, for disposition och
nyttjande av golfbana och 6vriga anldggningar. Det aligger bolaget att fullgéra skotsel och underhall av all den egendom som omfattas
av klubbens upplatelse enligt de riktlinjer som limnas av klubben.

UGK har under 2022 gjort en omfattande genomgéang av medlemsregistret och avslutat medlemsskap for dem som inte fullgjort sina
ekonomiska ataganden gentemot klubb. Medlemsavgiften har under aret varit ofordndrade. Antalet betalande medlemmar har minskat
nagot, 7,2% vilket motsvarar 157 st.

UGK har under aret fortsatt amorterat pa sin skuld till banken med 940 tkr vilket 4r samma som foregaende ar.

UGK arrenderar ut sin anldggning till HGAB och att UGK betalar for sitt utnyttjande av anldggningarna. Avtalet medfor en
forstirkning av resultatet med 2,3 Mnkr.

Omsittningen har under &ret 6kat trots tappet av medlemmar. Okningen #r ca 450 000kr vilket har foranletts frimst av uthyrning av
personal till Himo6 Golf AB.

Vintern 2021-22 gick hart at vara banor ochda sirskilt greenerna. Den sena kalla medforde att banorna 6ppnades nagra veckor senare
an normalt och Stora banan da till en borjan i begransad omffattning.

Foretagets site dr Uppsala

Flerarsoversikt

Beloppen i Flerarsoversikt visas i KSEK

2022 2021 2020 2019
Nettoomsittning 7701 7216 6326 4 637
Resultat efter finansiella poster 1934 1588 453 -2 846
Soliditet (%) 24,75 18,92 14,42 12,76

Definitioner av nyckeltal, se noter

Betriffande foreningens resultat och stillning i ovrigt hidnvisas till efterféljande
resultat- och balansrikningar med tillhérande noter.
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UPSALA GOLFKLUBB
Org.nr. 817600-5406

RESULTATRAKNING

Foreningens intikter
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intéikter

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga réinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2022-01-01
Not 2022-12-31

7700 924
71551

7772475

-2 068 844
2 -2 164 198
-1 034 945
-5 267 987

2504 488

599
-571 139
-570 540

1933 948

1933 948

1933 948

[ v | SyWStkJxh-rJIWBKJyl3

2021-01-01
2021-12-31

7215574
121 487

7337061

-2 170735
-1 881 139
-1 034 941

-5 086 815

2 250 246

300
-663 031

-662 731

1587 515

1587 515

1587 515



UPSALA GOLFKLUBB
Org.nr. 817600-5406

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och inventarier

Summa materiella anléiggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlidggningstillgangar

Summa anléiggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31
Not

3 36 085 350
4 4 000

36 089 350

5 100 000
9777

2021-12-31

37 116 295
8 000

109 777

36 199 127

138 056
24 852
97 550

37 124 295

100 000
9771

260 458

156 037

109 777

37234072

198 197
30925
60 050

156 037

416 495

36 615 622
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289172

151 489

151 489

440 661

37 674733



UPSALA GOLFKLUBB
Org.nr. 817600-5406

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rikenskapsérets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid riikenskapsarets slut

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

7 129 896
1933 947

9063 843

21 490 000

21490 000

240 000
175760
4501 016
460 629
684 374
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6 061 779

36 615 622

2021-12-31

5542381
1587 515

7 129 896

22 430 000

22 430 000

240 000
28 967
6751 064
717 655
377 151

8 114 837

37674733



UPSALA GOLFKLUBB
Org.nr. 817600-5406

NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR
2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anliiggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar

Noter till resultatrikningen

Not 2

Medelantal anstiillda

Medelantal anstiillda

Medelantalet anstiillda bygger pa av bolaget betalda

narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not 3

Not 4

Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirden
Utgéaende anskaffningsvirden
Ingédende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Taxeringsvdrden
Mark
Byggnader

Maskiner och inventarier

Ingaende anskaffningsvirden
Utgéaende anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

2022

3,00

2022-12-31

59 935 927

59935927
-22 819 632
-1 030945

-23 850 577

36 085 350

3790 000
385 000

4 175 000

2022-12-31

2 157 052

2 157 052
-2 149 052
-4 000

-2 153 052
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4000

Antal ar

2021

2,75

2021-12-31

59 935 927

59935927
-21 788 691
-1 030941

-22 819 632

37 116 295

3790 000
385 000

4 175 000

2021-12-31

2 157 052

2 157 052
-2 145 052
-4 000

-2 149 052

8 000



UPSALA GOLFKLUBB
Org.nr. 817600-5406

NOTER
Not5  Andelar i koncernforetag 2022-12-31 2021-12-31
Foretag Antal Redovisat Redovisat
/Kapital-
Organisationsnummer Siite andel % virde virde
Aktiekapital i Hamo Golf AB 100 100 000 100 000
556553-2222 Uppsala 100,00%

100 000 100 000

Moderforeningen har ldmnat villkorat aktiedgartillskott till Himo Golf AB om totalt 10 300 000 kronor.

Not 6 Langfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31

Forfaller senare dn 5 ar 19 570 000 20 510 000

Ovriga noter

Not 7  Stillda sikerheter 2022-12-31 2021-12-31

Fastighetsinteckningar 26 000 000 26 000 000

Not8  Eventualforpliktelser

Moderforeningen har utfist en kapitaltickningsgaranti dér de forbinder sig att svara for att det egna kapitalet i
Hamo Golf AB vid varje tillfille uppgar till det registrerade aktiekapitalet.

Not9  Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
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UPSALA GOLFKLUBB
Org.nr. 817600-5406

NOTER
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Hamo Golf AB
Org.nr. 556553-2222

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar uppréttad i1 svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allméint om verksamheten

Bolaget driver och forvaltar golfbaneanliggningen pa Hamo Gard med en 18-hélsbana samt
tva 9-hals banor.

Bolaget har under aret utfort tjdnster at Upsala Golfklubb.
Uppgift om moderforetag
Bolaget ir helédgt dotterbolag till Upsala Golfklubb, orgnr 817600-5406 med site i Uppsala.

Foreningen har stillt ut en kapitaltickningsgaranti dér de forbinder sig att svara for att det egna kapitalet vid varje tillfille
uppgar till det registrerade aktiekapitalet.

Bolaget har under 2022 hojt spelavgifterna med 3,9%. Intikterna for bolaget har 6kat med 800 tkr. I 6kningen ingar intikter fran
forsdljningen i shopen, motsvarande 1 813 tkr.

Foretagets site dr Uppsala

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Antalet registrerade ronder pa Stora banan minskade under aret med 29%, och intikterna for greenfee minskade med 23%. De tva

huvudsakliga orsakerna ir, dels allmént minskade mojligheter att spela golf pa vardagar efter Covid-19 och dels den kalla och sena
varen.

Tavlingsverksamheten bedrevs normalt under 2022.

Bolaget tog 6ver shopen hosten 2021 efter sdsongens slut efter att tidigare ha arrenderat ut den verksamhetsgrenen.
Bolaget redovisar nu forsta helaret i egen drift. Omsittningen var 1,8 mkr och med ett resultat pa ca 10 tkr.
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Hamo Golf AB
Org.nr. 556553-2222

Flerarsoversikt

Beloppen i Flerarsoversikt visas i KSEK
Nettoomsittning

Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

Definitioner av nyckeltal, se noter

Foriandringar i eget kapital

Belopp vid arets ingéing
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Villkorade aktiedgartillskott uppgar till:

Resultatdisposition

Medel att disponera:
Balanserat resultat
Arets resultat

Forslag till disposition:
Balanseras i ny riakning

2022
17 414
26
84,45

Aktiekapital
100 000

100 000

2021
16 419
1 000
84,55

11519 134
15774
11 534 908

11 534 908

11 534 908

Betriffande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrdkningar med tillhorande noter.

[ v | Bk20P1Jxn-rypiwy1e3

2020
15 440
1980
50,27

Reserv-

fond
8 150

8 150

2022-12-31
10 300 000

2019
15612
870
48,02

Fritt eget
kapital

11 519 133
15774

11 534 907

2021-12-31
10 300 000



Hamo Golf AB
Org.nr. 556553-2222

RESULTATRAKNING
Rorelseintikter
Nettoomsittning

Aktiverat arbete for egen rikning
Ovriga rorelseintikter
Summa rorelseintiikter

Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Foriandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2022-01-01
2022-12-31

17 414 132
9281
519473

17 942 886

-959 479
-12 334 265
-4 039 320
-581 296

2021-01-01
2021-12-31

16 418 975
0
652 700

-17 914 360

28 526

-2584

-2584

25942

25942

-10 168
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15774

17 071 675

-102 603
-11 765 637
-3 678 803
-520 502

-16 067 545

1 004 130

-3 945

-3945

1 000 185

-250 000

-250 000

750 185

-156 605

593 580



Hamo Golf AB
Org.nr. 556553-2222

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Inventarier, verktyg och installationer
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
Summa materiella anléiggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m.m.
Révaror och fornédenheter
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31
Not

1 569 658
215232
2 060 920

|9, I SN OS]

3845 810

3 845 810

1091 360
1091 360

175 556
4501 016
828 125
227 353
5732050

3351575
3351575

10 174 985

14 020 795
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2021-12-31

973 208
268 862
2196 617

3438 687

3438 687

152 061

152 061

109 359
6751 064
1 006 580

271911

8138914

2 255 580

2255 580

10 546 555

13 985 242



Hamo Golf AB
Org.nr. 556553-2222

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31
Not

100 000
8 150

108 150

11519 134
15774

2021-12-31

100 000
8 150

11 534 908

11 643 058

250 000
250 000

100 210
597 674
0

117 473
1312 380
2127737

14 020 795
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108 150

10 925 553
593 580

11519133

11 627 283

250 000

250 000

52329
709 342
293 138
162 841
890 309

2 107 959

13 985 242



Hamo Golf AB
Org.nr. 556553-2222

NOTER

Not 1

Not 2

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR
2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anliiggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar

Inventarier, verktyg och installationer
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Medelantal anstiillda

Medelantal anstillda

Medelantalet anstidllda bygger pa av bolaget betalda

narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not 3

Not 4

Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingdende anskaffningsvirden
Inkop
Forsdljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Aterforda avskrivningar pa
forsiljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop

Utgaende anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

2022

8,00

2022-12-31

3197 493
917 400
-60 000

4 054 893
-2 224 285

60 000
-322 649

-2 485 235

Antal ar

10
5
20

2021

7,00

2021-12-31

2719 264
478 229
0

3197 493
-1 949 926

0
-274 359

1569 658

2022-12-31

552230
71019

-2 224 285

623 249
-283 368
-124 650

973 208

2021-12-31

288 203
264 027

-408 017

552230
-172 922
-110 446
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Hamo Golf AB
Org.nr. 556553-2222

NOTER

Not 5  Forbittringsutgifter pa annans fastighet 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 2713952 2286 456
Ink6p 0 427 496
Utgaende anskaffningsvirden 2713952 2713952
Ingéende avskrivningar -517 335 -381 638
Arets avskrivningar -135 697 -135 697
Utgaende avskrivningar -653 032 -517 335
Redovisat virde 2 060 920 2196 617

Not 6 Koncernférhallanden
Bolaget ir moderbolag, men med stod av ARL 7 kap 3 § uppriittas inte nigon koncernredovisning.
Not7  Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Uppsala

Karin Kraft Yvonne Andersson

Ordférande

Magni Sigurdsson Anders Kylesten Stefan Bergstrom
Isabelle Johansson Jens Andreasen

Min revisionsberittelse har limnats den

Michael Palm
Auktoriserad revisor
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O GrantThornton

Revisionsberattelse

Till freningsstdmman i Uppsala Golfklubb
Org.nr. 817600 - 5406

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av drsredovisningen fér Uppsala
Golfklubb f&r &r 2022.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprdttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Uppsala Golfklubbs finansiella stélining per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for ret
enligt &rsredovisningslagen. Fdrvaltningsberdttelsen &r fdrenlig
med &rsredovisningens dvriga delar.

darfor  att faststdller

resultatrékningen och balansrdkningen.

Jag tillstyrker féreningsstdmman

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag &r oberoende i férhéllande till Uppsala Golfklubb enligt god
revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamadlsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
rattvisande  bild

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

upprdttas och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &dr nddvdndig fér att uppratta en
drsredovisning som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens férmaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& &r tilldampligt, om férhéllanden som kan
péverka férmégan att fortsdtta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag,
och att Idmna en revisionsberdttelse som innehdller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en s@dan finns. Felaktigheter kan uppsté p& grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas pdverka de
som anvdndare fattar

ekonomiska beslut med grund i

drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer jag riskerna for vdsentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pé&
oegentligheter  eller misstag, utformar  och utfor
granskningsétgdrder bland annat utifrdn dessa risker och
inh@mtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for
att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r
hdgre an fér en vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en fdrstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision fér att utforma
granskningsétgdrder som dr ldmpliga med hdnsyn ftill
omstdndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

+ utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

+ drar jag en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid

&rsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdattandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s&dana hdndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
forméga att fortstitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, mdste jag i
revisionsberdttelsen fasta uppmérksamheten pd upplysningarna i
drsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
s@dana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd& de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida h&ndelser eller férhdllanden gdra att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar jag den &vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déaribland upplysningarna, och
om drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna

och hdndelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.
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Jag madste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en
revision av styrelsens fdrvaltning fér Uppsala Golfklubb fér &r 2022
samt av férslaget till dispositioner betrédffande féreningens vinst
eller forlust.

Jag ftillstyrker att féreningsstdmman disponerar vinsten enligt

forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens

ledamdter ansvarsfrihet for rékenskapséret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag ar oberoende i férhdllande till Uppsala Golfklubb enligt god
revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och
dndamadlsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for frslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med hdnsyn till de krav som féreningens verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pd storleken av féreningens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdlining i &vrigt.

Styrelsen ansvarar fér féreningens organisation och férvaltningen
av féreningens angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma féreningens ekonomiska situation och att
tillse att féreningens organisation &r utformad s& att bokfdringen,
medelsférvaltningen och féreningens ekonomiska angeldgenheter
i dvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt.

Uppsala, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Michael Palm

Auktoriserad revisor

Revisorns ansvar

Mitt mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om négon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

« fdretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
féreningen, eller

+ p& négot annat satt handlat i strid med lagen om ekonomiska
féreningar, &rsredovisningslagen eller stadgarna.

Mitt mal betr&ffande revisionen av férslaget till dispositioner av
féreningens vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet beddéma om férslaget &r
férenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgdrder eller fdrsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot foreningen, eller att ett
férslag till dispositioner av féreningens vinst eller forlust inte ar
férenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust grundar sig frémst p& revisionen av rdkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsdtgarder som utférs baseras pd
min professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att jag fokuserar granskningen pd&
s@dana dtgarder, omrdden och férhéllanden som &r vasentliga for
verksamheten och ddr avsteg och &vertrddelser skulle ha sdrskild
betydelse for féreningens situation. Jag gdr igenom och prdvar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra
férhéllanden som ar relevanta fér mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens f&rslag till
dispositioner betrdffande féreningens vinst eller férlust har jag
granskat om fdrslaget dr férenligt med lagen om ekonomiska
féreningar.
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O GrantThornton

Revisionsberattelse

Till bolagsstédmman i H&md Golf AB

Org.nr. 556553 - 2222

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av drsredovisningen fér Hdms Golf AB
fér &r 2022.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprdttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Hdm& Golf ABs finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for dret enligt rs-
redovisningslagen. Fdrvaltningsberdttelsen &r férenlig med &rsre-
dovisningens &vriga delar.

Jag tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultatrdk-
ningen och balansrdkningen.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r
oberoende i férhé&llande till Hdm& Golf AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamadlsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nddvandig for att uppratta en &rsredovisning som inte innehdl-
ler ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for be-
démningen av bolagets fdrmdga att fortsdtta verksamheten. Den
upplyser, n&r s& ar tillampligt, om férhdllanden som kan pdverka
férmdgan att fortsdtta verksamheten och att anvénda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock
inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rs-
redovisningen som helhet inte innehdller n&gra vésentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag, och att
|[dmna en revisionsberdttelse som innehdller mina uttalanden. Rim-
lig sdkerhet Gr en hdg grad av sdkerhet, men dr ingen garanti fér
att en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en s&dan

finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-
doéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela re-
visionen. Dessutom:

identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag, utformar och utfér granskningsétgdrder bland an-
nat utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdck-
liga och dndamélsenliga fér att utgdra en grund f8r mina uttalan-
den. Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter dr hdgre dn for en vasentlig felaktighet som be-
ror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig informat-
ion eller &sidosattande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en férstéelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for min revision for att utforma gransk-
ningsétgdrder som &r lémpliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte fér att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrol-
len.

+ utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

+ drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvdnder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av &rsredovis-
ningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade re-
visionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vdsentlig osékerhets-
faktor som avser sddana hdndelser eller férhéllanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets formdga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osd-
kerhetsfaktor, m&ste jag i revisionsberattelsen fésta uppmarksam-
heten pd upplysningarna i &rsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser base-
ras p& de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revis-
ionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller férhéllanden
gora att ett bolag inte ldngre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar jag den Overgripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplysningarna, och
om drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna

och h&ndelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag mdste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag méste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
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daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-

fattningar

Uttalanden

UtSver min revision av &rsredovisningen har jag &Gven utfort en re-
vision av styrelsens fdrvaltning for HGmd Golf AB for &r 2022 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller for-
lust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férsla-
get i férvaltningsberdattelsen och beviljar styrelsens ledaméter an-
svarsfrihet for rékenskapséret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag ar oberoende i férhéllande till Hdmd Golf AB enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och
dndamadlsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fér forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar for-
svarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker staller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortls-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation &r utformad sd att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontroll-
eras pd ett betryggande satt.

Uppsala, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Michael Palm

Auktoriserad revisor

Revisorns ansvar

Mitt mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av s&kerhet kunna beddma om ndgon styrelse-
ledamot i ndgot vasentligt avseende:

féretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

p& ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rs-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt m&l betr&ffande revisionen av férslaget till dispositioner av bo-
lagets vinst eller férlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgarder eller fdrsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller férlust inte dr férenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvédn-
der jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdlining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grun-
dar sig fradmst p& revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgdrder som utférs baseras pd min professionella be-
ddmning med utg&ngspunkti risk och vasentlighet. Det innebdr att
jag fokuserar granskningen p& sddana atgérder, omrdden och f6r-
hallanden som &r vésentliga fr verksamheten och dar avsteg och
Svertradelser skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets situation.
Jag gdr igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna &tgdrder och andra férhéllanden som &r relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens férslag till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller férlust har jag granskat om
férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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Verksamhetsplan 2023 - 2026

En plats for alla, en plats att langta till




Inledning

Upsala golfklubb ar en medlemsklubb med ungefar 2000 aktiva och 300 passiva
medlemmar. Verksamheten bedrivs genom en 18 halsbana, en 9 halsbana och en
korthdlsbana med 9 hal. Ett dvningsomrade ger mojlighet till bra traning. Inomhustraning
bedrivs i en studio som &r utrustad med Trackman.

Upsala golfklubb ligger i ett naturskdnt omréde dar restaurangen blir en del av golfbanans
helhetsupplevelse tillsammans med en bana som ar efter ar &r i toppskick och utmanar
golfare pa alla nivaer. Halloarhets- och milj¢arbete kommer att vara i fokus framéver. Alla
beslut och foérslag ska beakta hallbarhetsaspekter och miljdansvar. Upsala golfklubb ska
verka for att klubbens resurser férdelas jamnt mellan pojkar, flickor, man och kvinnor och
att beslut tas med hansyn till Golfférbundets jamstalldhetsvision 50/50.

Verksamhetsplanens funktion

Styrelsen fér Upsala golfklubb har till uppgift att ansvara for klubbens angelagenheter och
verka for klubbens framatskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen. Som en av
de viktigaste uppgifterna har styrelsen att sakra verkstéllande under aret genom att
planera och fordela arbete i enlighet med den budget som faststalls av arsmotet.

Verksamhetsplanen ar det verktyg som samlat beskriver bade den langsiktiga
inriktningen som klubben ska styras mot och de kortsiktiga aktiviteter som ska
genomféras nastkommande ar for att nd uppsatta mal.

Styrelsens overgripande inriktning for klubben

1.  Upsala golfklubb ska vara en plats dar medlemmar och géster i alla aldrar &r
valkomna och trivs, kdnner gladje, gemenskap och utvecklas i sitt golfspel. Medlem
och gast ska vara i fokus 2023 och framat

2. Upsala golfklubb ska erbjuda spel for alla kategorier av golfare pa valskétta och
varierande banor som tillgodoser bade tranings- och tavlingskrav.

3. Upsala golfklubb ska utveckla sina anlaggningar med nya kompletterande
verksamheter som stdédjer helhetsupplevelsen med golf, hdlsa och inspiration och
gor klubben till ett attraktivt turistmal.

4. Upsala golfklubb ska utveckla sitt arbete med samarbetspartner och sponsorer for
att klubben ska bli en naturlig métesplats for féretag i Uppsala.

5. Upsala Golfklubb ska vara en féregangsklubb i Uppland nar det géller hallbar
utveckling. Upsala golfklubb ska varna och varda den miljé som klubben tar i
ansprak och mana om och utveckla de manniskor som ar medlemmar i klubben.
Genom att alltid ha helhetslésningar i fokus sé skapas ocksa en uthallig ekonomi
som klarar bade den arliga driften och kommande investeringar.



Kommittéer

Upsala GK har aktiva medlemmar som i kommittéform driver verksamheter med sarskild
inriktning och bidrar till klubbens utveckling pa ett omfattande och vardefullt satt.
Respektive kommitté far styrning och stéd fran klubbchef och kansli.

Medlemskommittén (MK)

For manga medlemmar ar golf inte bara friskvard och séllskapspel utan ocksa en arena
for att umgas med andra manniskor. Medlemskommittén pa Upsala golfklubb samordnar,
tillsammans med klubbchef och tranare, olika medlemsaktiviteter for att behalla
medlemmar och rekrytera nya medlemmar. Medlemskommittén arbetar I6pande for att
framja ett bra klubbliv som goér att medlemmar trivs och stannar som medlemmar pa
klubben. | medlemskommittén ingdr Club 22, som &r var organisation for rekrytering och
organisation av idéellt arbete.

Under en normal sdsong arbetar medlemskommittén bland annat, som ansvariga eller
delaktiga med:

* medlemsdagar for att bygga gemenskap inom klubben
* valkomstaktiviteter och fadderaktiviteter
* att ordna aktiviteter i samrdd med senior-, dam- och idrottskommittén.

P& Upsala golfklubb ska medlemskommittén tillgodose medlemmarnas intresse och
aktivt framfora synpunkter till klubbchef for att uppratthalla en positiv klubbkansla.

Bankommittén (BK)

Bankommittén arbetar for att erbjuda medlemmar och géster pa Upsala golfklubb tre
banor som ger variation och maximal njutning av golfspelet. Stora banan ska vara den
béasta banan i Mellansverige och Uppland.

Under en normal sasong arbetar bankommittén bland annat, som ansvariga eller
delaktiga med:

* att tillsatta halvardar

* att banan ar tydligt och korrekt markerad enligt géllande regler vilket utfors i
samrad med tavlingskommittén

* att dentifiera férbattringsomraden nar det galler banorna
* att identifiera forbattringsomraden gallande miljo/hallbarhetsfragor.

Pa Upsala goflklubb ska bankommittén tillgodose medlemmarnas intresse och aktivt
framfora synpunkter till klubbchef eller banchef for att uppratthalla en positiv
spelupplevelse.



Fastighetskommittén (FK)
Fastighetskommitén stottar klubbchef och tar fram forslag pa forbattringsatgarder for
Upsala golfklubbs byggnader.

Under en normal sasong arbetar fastighetskommittén bland annat, som ansvariga eller
delaktiga med

* att sammanstalla en underhallsplan fér Upsala golfklubbs byggnader

* att arligen uppdatera underhallsplanen

Sponsorkommittén (SPK)
Sponsorkommitén stéttar klubbchef i arbetet med att knyta kontakter med nya
sponsorer till Upsala golfklubb och med medlemmar i Business club.

Under en normal sédsong arbetar Sponsorkommittén bland annat, som ansvariga eller
delaktiga med:

* att knyta kontakter och arbeta aktivt for att fler féretag blir sponsorer eller
samarbetspartners till Upsala golfklubb

* att tilsammans med klubbchef ta fram aktiviteter fér Upsala golfklubbs sponsorer
och samarbetspartners

* att anordna aktiviteter fér sponsorer och samarbetspartners

|drottskommittén (IK)

Idrottskommittén har som malséattning att alla som vill trana golf ska fa géra det med hog
kvalitet. Juniorverksamheten pa Upsala golfklubb ar Upplands stérsta med en bred
verksamhet dar de som vill satsa extra pa golfen som sin huvudidrott ges mojlighet.
|drottskommittén stottar vara juniorer hela vagen ut pa de stora tourerna.

Bland aktiviteterna finns:
+ Golfskoj fér de yngsta
* Juniortréning for alla
+ Golflager sommartid
«  UGK Team for de som vill satsa pa golfen

* A-lags verksamhet for tavlingsspelare

Seniorkommittén 55+ (SK)

Seniorkommittén planerar och genomfor aktiviteter for alla intresserade seniorer pa
Upsala golfklubb. Seniorkommitténs insatser skapar bade varde och gemenskap for



seniorerna och fér klubben som helhet. Upsala golfklubb stravar efter att vara en klubb
med aktiva medlemmar oavsett alder.

Under en normal sdsong arbetar Seniorkommittén bland annat, som ansvariga eller
delaktiga med:

* Onsdagstavlingar
» Seriespel
+ KM,DM & SM

« Organiserade utflykter for spel pa andra golfbanor

Damkommittén (DK)

Damkommittén planerar och genomfér aktiviteter for alla intresserade damer pa Upsala
golfklubb. Damkommitténs insatser skapar bade varde och gemenskap fér damerna och
klubben som helhet. Upsala golfklubb stravar efter att vara en klubb med aktiva
medlemmar oavsett alder.

Under en normal sdsong arbetar Damkommittén bland annat, som ansvariga eller
delaktiga med:

« Varupptakt

» Seriespel

+ Torsdags golf
« KM, Dm & SM

Tavlingskommittén (TK)

For manga medlemmar ar golf inte bara friskvard och sallskapsspel utan ocksa en arena
for att tavla antingen individuellt eller i lag. Tavlingskommittén pa Upsala golfklubb
arrangerar och genomfér tavlingar pa klubbniva med olika inriktningar. Tavlingskommittén
arbetar I6pande med att utveckla och anpassa tavlingskoncepten for att uppna storre
variation géllande deltagare.

Under en normal sasong arbetar tavlingskommittén bland annat, som ansvariga eller
delaktiga med:

* lag/scrambletavlingar
* KM, i samverkan med klubben
« féorbundstéavlingar och nationella tavlingar

Tavlingar &r en viktig och naturlig del av en golfklubbs verksamhet. P& Upsala golfklubb
ska Tavlingskommittén tillgodose medlemmarnas intresse att tavla pa klubbniva.



VERKSAMHETSPLAN 2023

Medlems och gastservice

Det forsta intrycket vara medlemmar och géaster far av Upsala golfklubb &r servicegraden
hos klubbchef, kansliet, informationstillgangen och sjalvservicefunktionaliteten pa
webben. En klubb med manga medlemmar och géaster maste moéta alla pa ett
professionellt satt. Upsala golfklubb ska aktivt arbeta med att 6ka ambassaddérspoangen
fran medlemsundersokningen i Players 1.

Styrelsens inriktning fér medlemsservicen ar att utveckla den fysiska servicen som moéter
medlemmar och gaster aret runt. Uppsalas digitala kanaler ska utvecklas sa att ratt
information och verktyg ar lattillgangliga via olika enheter.

Utmaningen de ndrmaste tre aren ar att sakerstalla informationsflédet till medlemmarna
sa att alla kénner sig delaktiga och har underlag for egna beslut och eget ansvarstagande.

Upsala golfklubb ska arbeta for att 6ka antalet medlemmar, sénka snittalder och
snitthandicap.

Med hanvisning till klubbens langsiktiga inriktning samt
utmaningarna de narmaste aren sa planeras foljande aktiviteter:

* Anordna medlemsaktiviteter mot olika malgrupper enligt uppsatta mal

* Anvanda befintliga system som starker var servicegrad och aterkoppling till
medlemmar och gaster

* | syfte att 6ka ndéjdsamheten med var helhet utvecklas vart koncept med
restaurangen som ska 6ka upplevelsen for vara medlemmar och gaster

* Anordna aktiviteter fér medlemmar utanfér golfsdsongen

* Oka antalet medlemmar pé tavlingar

Verksamhetsmal 2023 — medlem och gist

Aktivitet Utfall 2022 Mal 2023
Oka antalet aktiva medlemmar (junior-senior) 1990 2190
Sanka snittalder 54 ar <54 ar
Oka ambassaddrpoing i Players 1 58 62
Oka antalet medlemsaktiviteter 2 4
Oka antalet medlemmar pa tivlingar 841 +10%
Oka antalet greenfeegister 3460 4 000
Players 1st for gast - Startiar
Introduktionsprogram for ny medlem (fadder) - Startiar
Oka antalet informationsbrev 4 8
Upsala GK i sociala medier Sporadiskt Varje dag




Banorna - Stora, Mellan och Lilla

Upsala golfklubbs banor &ar den framsta tillgdngen och kérnan i verksamheten. Det &r véra
banors utformning, variation och kvalitet som i slutdndan definierar klubben.

Styrelsens inriktning fér banorna &r att Upsala golfklubb 6ver tid ska ha samma klass pa
Mellan banan som Stora banan. Var stora bana ska aterfinnas hégt upp av rankade banor i
Sverige.

Utmaningen de narmaste tre aren ar att minska anvandningen av kemikalier i banskétseln,
sakerstalla en kostnadseffektiv samt genomféra férandringar som snabbar upp spelet
och &kar respektive banas profilering och kvalitet.

Med hanvisning till klubbens langsiktiga inriktning samt
utmaningarna de narmaste aren sa planeras foljande aktiviteter:

* Bankommittén ser 6ver och reviderar utvecklingsplanerna for
banorna kontinuerligt varje ar utifran de aktuella ekonomiska
férutsattningarna.

* Sakerstalla att kvalitet pa greenytorna prioriteras
* Optimera personal, maskiner och utrustning bade ekonomist och miljomassigt.

* Sékerstélla att ratt kompetens finns i personalgruppen genom utbildning av
befintlig personal

* Strategiskt tank gallande ruffarnas utformning och klippning sa att det underlattar
och snabbar upp spelet.

* Fortsatta arbetet och planera fér Tee 42 pa Stora banan och Mellanbanan

Verksamhetsmal 2023 Stora, Mellan & Lilla banan

Aktivitet Utfall 2022 Mal 2023
Masterplan for anlaggning och bana - Paborjas
Utveckling av Tee 42 Paborjat Fortsatt
Oka antalet spelade rundor pd Mellanbanan 10 000 > 10 000
estimat
Oka antalet spelade rundor p4 Lilla banan - Startiar
Medlemmars beddmning av banornas kvalitet i Players 1st 86 91
Medlemmarnas bedémning av kvaliteten pa greener i Players 1st 70 84




Traningsomrade en del av banan

En viktig del av Upsala golfklubbs totala erbjudande &r att det finns moderna, varierade
och tillgangliga traningsomraden

Styrelsens inriktning for traningsomradena &r att erbjuda traningsmojligheter aret runt pa
Upsala golfklubb. Under 2023 &r chipomradet i anslutning till rangen prioriterat for att
mojliggdra battre traningsmojligheter for narspel. Pa Upsala golfklubb ska
traningsomradena klara ett 6kat antal aktiva medlemmar i olika aldrar som tranar
samtidigt.

Styrelsen mal ar att 6ka antalet medlemmar vilket kréver en god planering av
ovningsomraden for att kunna utveckla mojligheter till mer tréning.

Med hanvisning till klubbens Idngsiktiga inriktning samt utmaningarna de narmaste aren
sa planeras féljande aktiviteter:

* Mer attraktivt narspelsomrade (Arbetet paborjat)

Verksamhetsmal 2023 triningsomrade (en del av banan)

Aktivitet Utfall 2022 Mal 2023
Oversiktsplan utveckling niarspelsomrade Framtagen Ombyggnad paborjas
Pro/Tranare

En stor golfklubb som Upsala ar rustad med méjligheter till personliga lektioner och
utbildning, eller undervisning i grupp, med nagon av klubbens PRO for att vidareutveckla
spelet eller komma tillrdtta med problem i svingen. Dessutom finns en utrustad studio for
djupare analyser dar man bade kan videofilmas och i detalj fa information om svingen.

Styrelsens inriktning fér PRO-verksamheten ar att framja battre spel av klubbens
medlemmar och 6ka kompetensen i bade spel, regler och golfvett. For att nd malen
behover fler av klubbens medlemmar traffa vara tranare.

Utmaningen de narmaste tre aren ar att 6ka belaggningsgraden pa klubbens tranare, som
ska 6kas med 25% (inkluderat vinterhalvar).

Med hanvisning till klubbens Iangsiktiga inriktning samt utmaningarna de narmaste aren
planeras féljande aktiviteter:

« Erbjuda uppféljningsdagar for medlemmar som tagit gront kort de senaste 3 aren
« Satsning pa att utveckla vara medlemmars golfspel

* Regelutbildning skall genomféras fér kommittéer och medlemmar

« Vara delaktiga i att utveckla golfspelet péa drivingrange och évningsomraden

« Riktade aktiviteter till de som inte &r s aktiva i sitt golfande



« Bibehalla resurser till var junior/elittraning for att sékerstalla kvalitén for att

sakerstalla god atervaxt.

Verksamhetsmal 2023 pro/trinare

Uppfoéljningsdagar for medlemmar som tagit gront kort de senaste 3 aren - Startiar
Sanka snitthandicap 21,6 20,6
Anordna traningsgrupper for de som blivit medlemmar de senaste tre - Startiar
aren (2020 — 2022)

Oka antalet deltagare i triningsgrupper under vinterhalvaret 35 >35
Utveckla samarbete med Indoor Golf Paborjat Fortsatt

Ekonomi

Den stérsta delen av klubbens intékter ar medlemsavgifter och spelavgifter. Styrelsens
inriktning for Ekonomi &r arbeta med att 6ka intakter och att ha kostnadskontroll.
Utmaningen de narmaste tre aren ar att 6ka intékterna och balansera kostnaderna for att
bibehalla en bra amorteringstakt samt att pa sikt kunna gora investeringar som framjar

ett gott klubbliv.

Med hanvisning till klubbens langsiktiga inriktning samt utmaningarna de narmaste aren

sa planeras féljande aktiviteter:
+ Tafram en Affarsplan for klubben

+ Faststall en Investeringsplan (langsiktig)

Verksamhetsmal 2023 ekonomi

Aktivitet Utfall 2022 Mal 2023
Masterplan - Paborjas
Affarsplan - Paborjas
Investeringsplan langsiktig Paborjad Fardigstalld
Amortering 940 000 kr 940 000
Oka antalet aktiva medlemmar 1990 2190
Omsattning +10%
Overskott 10 % 10%




Shop

Pa Upsala golfklubb séljs utrustning, forbrukningsvaror och klader. | Shopen erbjuds ocksa
profilprodukter med Upsala golfklubbs logga pa.

Styrelsens inriktning fér Shopen ar att fortsatta erbjuda utrustning, férbrukningsvaror och
klader. Shopen ska specialisera sig pa forbrukningsvaror och profilprodukter. Shopen ska
ocksa erbjuda hog niva av custom fitting.

Utmaningen de nérmaste tre aren ar att fa fler av medlemmarna att investera i nya
klubbor som ar anpassade till deras férmaga och spelstil (custom fitting). Lektioner med
custom fitting ar en viktig del i en golfspelares utveckling.

Med hanvisning till klubbens Idngsiktiga inriktning samt utmaningarna de narmaste aren
planeras féljande:

» Shopen vid Upsala golfklubb ska vara medlemmars forstaval vid inkép av
golfprodukter

« Halla hég serviceniva till medlemmar och gaster
+ Ha val genomarbetade rutiner

+ Salja och ha ratt produkter

+ Custom fitting

e Okad effektivitet

Verksamhetsmal 2023 shop

Aktivitet Utfall 2022 Mal 2023
Okad omsittning i shop 1 800 000 kr 2 000 000 kr
Oka andelen salda artiklar/kund - 1 artikel mer per kop
Custom fitting genomférda 30 st > 30 st
Serviceniva i shop/reception enligt Players 1st 79 85

Business Club — Sponsorer

Upsala golfklubb ska erbjuda féretag i Uppsala méjlighet till en aktiv métesplats och
natverkande i en naturskén miljé. Utrymme ska ges for golfspel i olika former och
mojlighet ska finnas att utveckla sitt golfspel och att utdka kontaktnatet med andra
féretagare inom Uppsala med omnejd.

Styrelsens inriktning ar att medlemmar i Business Club och sponsorer ska ges méjlighet
att utveckla sitt golfspel och sitt kontaktnat.

Utmaningen de narmaste tre aren ar att Idpande 6ka saval produktutbudet som
kédnnedomen om Upsala golfklubbs olika erbjudanden fér Business Club och sponsorer.



Investeringar i anlaggningarna ska bland annat finansieras genom ett dkat antal
sponsorer.

Med hanvisning till klubbens langsiktiga inriktning samt utmaningarna de narmaste aren
planeras féljande:

* Marknadsféra Upsala golfklubb pa ett attraktivt satt for att attrahera fler
sponsorer och medlemmar i var Business Club

* Kunna vara ett naturligt val som konferensanléaggning for styrelse och
ledningsgrupper

* Kvalitetssakra konferensprodukten och skapa andra mervérden an som foérvéntats
* Utveckla affarsplanen fér event
* Event skall finnas med som tydligt koncept i klubbens utbud

* Ordentlig kostnads- och intaktskalkyl pa varje event samt efterkalkyl

Verksamhetsmal Business Club/Sponsorer

Aktiviteter Utfall 2022 Mal 2023
Bibehalla antalet medlemmar i Business Club/Sponsorer 106 106
Restaurang

Pa Upsala golfklubb drivs restaurangen av en extern entreprendr. Restaurangen ar en av
byggstenarna i Upsala golfklubb

Styrelsens inriktning ar att utveckla anldggningen pa Upsala golfklubb med
kompletterande verksamheter som stodjer saval natur som friskvardsprofilen som
genererar storre floden till badde banor, tranare och restaurang.

Utmaningen de ndrmaste aren ar att med det geografiskt utmanande lage som Upsala
golfklubb erbjuder arbeta aktivt for att restaurangen pa golfklubben skall bli “top of mind”
for invanare i Uppsala med omnejd.

Med hanvisning till klubbens langsiktiga inriktning samt utmaningarna de narmaste aren
planeras féljande:

+ Hitta nya kunder och partners som gynnar restaurangen

+ Folja den férbattringsplan fér kok som ar upprattad av Fastighetskommittén
« Skapa efterfragan for okad belaggning pa golfpaket under vardagar

+ Jobba mer aktivt med att synas i Uppsala och skapa ratt marknadsforing

+ Fortsatta utveckla ett gott rykte via gott kundbemdtande och bra kvalitet

« Anordna temakvallar, fester och gastspel i restaurangen pa Upsala golfklubb



Verksamhetsmal 2023 restaurang

Aktivitet Utfall 2022 Mal 2023

Restaurangen lever upp till mina férvantningar i Players 1st 64 74




Verksamhetsplan
UGK bankommitté 2023

Vision Upsala golfklubb

"En plats for alla, en plats att langta till”

Ledamoter: Per Hanser (Ordf), Gunnar Langfors, Leif Paulsson, Carl-Magnus Strémberg,

Christina Gelin, Ulla Rodin, Peter Helander. (Anton Karlsson ibland). Kjell Mohlin var med i
bérjan.

Allmant:

Vi arbetar for att erbjuda medlemmar och gaster pa Upsala GK tre banor som ger
variation och maximal njutning av golfspelet. Vi lyssnar pa asikter fran alla kategorier av
spelare. Vi stravar efter att alla férslag ska genomsyras ur ett 50/50-perspektiv. Vi ska
ocksa ta hansyn till miljon vid de forbattringar som gors. Vi ska ha en tat dialog med
banarbetarna och med klubbchefen. Onskvart att klubben informerar om arbeten pé
banan.

Vara langsiktiga mal ar att:

18-halsbanan ska vara en av de béasta banorna i Mellansverige och bast i Uppland.
Lilla banan och Mellanbanan ska héllas i sa bra skick som méijligt.

Alla som spelar ska fa en positiv spelupplevelse pa var anlaggning.

Verksamhetsmal 2023 (matbart) Aktiviteter 2023 for att na malet
Stora banan: Gora klar bunkern pa hal 8 Banarbete pa varen
Andra tee 51 pd hal 12 och 17 Skyltar, scorekort och ev. slope
Omsorgsfullt ta ned tradd som skuggar Banarbete vinter
greener. Samarbete med arborist och

miljokommitten

Stodsa och torva om greener som skadats | Paborjat, fortsattning pa varen

Halla banorna frascha Staddag infér 6ppning.
Halvardar Idpande under sédsongen




Verksamhetsplan
UGK bankommitté 2023

Fortséatta utvecklingen av 43-tee

Klippa grasteen fint. Teeskyltar med
ldangdmarkeringar. Fler bolltvattar.
Slope for endast damer

Ort och datum: Uppsala 2022-12-12

Ordférandes namn: Per Hanser
Ordférande i bankommittén




Verksamhetsplan
UGK tavlingkommitté 2023

Vision Upsala golfklubb

"En plats for alla, en plats att langta till”

Ledamoter
Johan Olsson, Ann-Sofie Liljekvist, Mats Eriksson, Ylva Bellbring.

Allmant

Tillser att Upsala GK har ett for medlemmarna bra och varierande
tavlingsprogram.

Tillser att Upsala GK marknadsfor sin anlaggning for spelare fran andra
klubbar genom 6ppna samt av forbundet arrangerade tavlingar.

Vara langsiktiga mal ar att:
Starka Upsala GK’s varumarke som golfanlaggning samt att till
medlemmarna tillhandahalla kul, professionella och varierade tavlingar.

Verksamhetsmal 2023 (matbart) Aktiviteter 2023 for att na malet

Separera arbetsuppgifterna avseende Tydliggdra & utbilda intresserade

Tavlingskommitté (TK) samt tavlingsledare
(TL), TK skall vara en strategisk funktion
och TL en operativ.

medlemmar i rollen tavlingsledare.
Tillse att antalet tavlingar dar TK & TL &r
samma individ blir minimalt.

Genomféra minst 6st tavlingar enbart for
medlemmar pa Upsala GK.

Rekrytera tavlingsledare samt utse
speldatum.

Genomfdra minst 6st tavlingar dppen for
medlemmar i andra klubbar samt Upsala
GK.

Rekrytera tavlingsledare samt utse
speldatum & ankra med sponsorer.

Genomfdra max 2st av SGF arrangerade
tavlingar.

Rekrytera tavlingsledare &
tavlingsfunktionarer.




Verksamhetsplan
UGK tavlingkommitté 2023

Ort och datum

Johan Olsson
Ordférande i Tavlings-kommitté



Verksamhetsplan
UGK idrottskommitté 2023

Vision Upsala golfklubb

"En plats for alla, en plats att langta till”

Ledamoter

Therese Larsson
Tobias Bodén
Bosse Holmstrom
Jakob Remon
Erika Svedlund
Michael Svedlund
Tommy Northun
Mats Nyfjall

Allmant

Idrottskommittén (IK) pa Upsala GK ansvarar for all junior och elitverksamhet. IK jobbar
utifran en arligen reviderad verksamhetsplan som ar utgangspunkt for hela verksamheten.
Den 6vergripande malsattningen for IK ar att bland juniorer och elitsatsande skapa bra
gemenskap som leder till god klubbanda samt stimulerar till traning och tavlande for saval
bredd som elit.

Verksamhetsplanen ar skriven i syfte att tydliggora klubbens totala juniorverksamhet och
delar av elitverksamheten. Dess innehall ska beskriva for juniorspelare och deras foraldrar
vilken juniorverksamhet som Upsala GK har och bedriver. Den ska ocksa fungera som ett stod
for ledare i Upsala GK och deras arbete med juniorer mellan 5-21 ar. Verksamhetsplanen ska
arligen utvarderas och revideras av IK.

Vi vill ge alla deltagare i verksamheten, utifran individens egna énskemal och behoy,
mojlighet att utveckla sitt golfspel oavsett niva.

Ur den breda verksamheten kliver talanger fram som valjer att bli elitspelare. Utan bredd
skapas ingen elit, utan elit far vi svarigheter att rekrytera bredd. Det ena foder det andra.

Genomforande av denna verksamhetsplan forutsatter hjalp av aktiva utbildade ledare,
hjalptranare samt klubbens tranare.



Verksamhetsplan
UGK idrottskommitté 2023
Vara langsiktiga mal ar att:

* Minst 40 % av klubbens juniormedlemmar ska engageras i klubbens
traningsverksamhet. (2022 = ca. 29%).

* Minst 70 % av de juniorer mellan 13-21 ar som tranar ska ocksa tavla
regelbundet i klubbens tavlingar och i tavlingar utanfér klubben. (2022=64%).

* (Oka antalet juniorer pd UGK, folja utvecklingen &r fér &r i GIT. Marknadsfora
och informera battre, t.ex: genom att skicka nyheter till UNT, hemsida,
nyhetsbrev, anslagstavla, skolsamverkan, reklamfilmer, etc.

2022 =319 juniormedlemmar.

* Upsala GK ska vara representerade pa alla nivaer pa Svenska juniortouren.

* Ha en dynamisk organisation for juniorverksamheten vilket innebar att ideella
ledare ska rekryteras [6pande och med tydliga roller och ansvarsférdelningar.
Ledare rekryteras via férdaldramoten och pa forfragan fran IK och befintliga
ledare. Rollbeskrivning finns bifogat. Detta sakrar kontinuitet i verksamheten
och sakerstaller att ledarforsorjningen ar tillgodosedd.

* Genomfora vintertraning for samtliga juniorer i utvecklingsgrupp 2 och uppat.

® Juniortavlingar pa klubbniva som ar etablerade ska hallas varje vecka under
var och host.

* Etablera UGK’s tjejlager och killager med 6vernattning som ett stdende inslag i
klubbens juniorverksamhet.

* Etablera utlandslager for tavlingsjuniorer pa sportlov/pasklov

®* Permanenta bade herr- och damlaget i elitserien.
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®* Permanent lag i minst sverigefinal i Junior-SM for klubblag.

* 2022-2024, fortsatta att utveckla vara tjejer i aldern 8-15 ar sa att de blir fler,
starkare, socialare, skickligare m.m. genom punktinsatser & extra stottning.
Vara med pa Golftjej Upplands traffar. Satsningen pagar tills det finns en jamn
fordelning mellan flickor och pojkar.

* Involvera fler fordldrar att ta initiativ till sociala aret-runt aktiviteter fér vara
juniorer. Behover inte alls vara golfrelaterat.

* Anordna JMI, Svenska juniortouren eller annan elitjuniortavling. En stor
mojlighet for vara tavlingsjuniorer att spela pa hemmaplan men ocksa ett satt
att stimulera & utbilda de yngre juniorerna samtidigt som vi far visa upp var

enastaende golfbana.

Verksamhetsmal 2023 (matbart)

Aktiviteter 2023 for att na malet

Kontinuerlig rekrytering av ledare for
att skapa en bredare ledarstab dar
malet ar minst 2 aktiva och utbildade
ledare per grupp.

Ledarutbildning, diskussion IK for
rekrytering

Minst 80 % av de juniorer mellan 13-21
ar som tranar ska ocksa tavla i
klubbens tavlingar (2022=77%) och
minst 60% i tavlingar utanfér klubben
(2022=64%).

Fortsatta med Peggen, Touren,
informationsméte kring tavling, ledare
paminner

Minst 40% av motsatt kén i tréaning. Just nu
23% tjejer.

Prova pa dag for allménheten som 2022,
samt specifika dagar for tjejer fran hockey
och bandy

Delta i Rajder Kopp med tva lag.

Rekrytera under traning, informationsmote
kring tavling

Anmala tva lag och delta i Géteborg
Golf Cup.

Rekrytera under traning, informationsméte
kring tavling

Representerade pa alla nivaer pa
Svenska juniortouren

Informationsmote kring tavling, utbilda
ledare for att kunna svara pa fragor
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Fler juniorer ska trana fystréning med
golfklubben och bli fysiskt starkare

Fystraning tillganglig fér alla juniorer i
utvecklingsgrupp 3 och uppat, under
hela aret

Alla juniorer som vill, ska kunna vara
med i tréning hos oss.

Golftraning tillganglig for alla knattar
och juniorer mellan 5-21&r (&ret man
fyller 5). Progression i
traningsgrupperna gallande mangden
golf.

Fortsatta utbilda ledare och rekrytera
nya

Bjuda in aktuella ledare och genomféra
ledarutbildning vid 2-3 tillfallen efter
en genomtankt agenda, samt
ledartraning. Agendan innehaller
golfteknik (bl.a. GUBBS),
traningsprogram, tavlingar,
ledaruppgifter m.m.

Genomfora lager for att skapa
sammanhallning och mer intensiv
golftraning

Genomfoéra de 7 lager som finns
planerade

Damlaget har som mal att halla sig kvar
i elitserien

Gemensamma traningar varje vecka,
samt veckan innan tavling

Herrlaget har som mal att ta medal;j i
elitserien

Gemensamma traningar varje vecka,
samt veckan innan tavling

Att alltid ha minst tva spelare till
respektive lag som féljer med till
seriespelet for att hjélpa till och lara sig
av de mer erfarna spelarna.

Bjud in enligt kriterier for uttagning
Lag-SM

Ta oss till Sverigefinal i Junior-SM
klubblag

Gemensamma tréningar varje vecka,
samt veckan innan tavling

Rekrytera minst 15 nya juniorer i
aldrarna 5-10 ar

Sportis, prova-pa dagar

Minst 2 deltagare i varje élder och kon i
Teen cup Klubbkval

Ledare paminner, tavlingsinformation
start av sdsong

Delta i PGA Junior pro am med tva lag

Uttagningstavling i samband med Teen
cup klubbkval enligt faststallda kriterier
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Uppsala 10/2 2023

Therése Larsson
Ordforande i Idrottskommittén



Verksamhetsplan UGK damkommitté 2023

Vision Upsala Golfklubb

”En plats for alla, en plats att ldngta till”

Ledamoter

Eva Lundberg
Christina Jagersten
Ulrika Ehn

Louise Berglund

Virve Inglis

Allmant

Vara kontaktskapande och erbjuda golfspel samt andra aktiviteter for Upsala GK’s damer. Damerna
ska kdnna sig vdalkomna till en social och sportig miljo, oavsett spelniva.

Vara langsiktiga mal ar att:
Utifran svaren pa den enkat som gick ut till klubbens damer, planera framat.

Fortsatta arbetet med Vision 50/50.

Verksamhetsmal 2023

Att 6ka deltagandet i vara vardagstavlingar, genom information pa hemsidan.

Uppmuntra till deltagande i KM, seriespel och andra tavlingar.

Anordna andra aktiviteter pa klubben sdasom upptaktstraffen, forelasningar och prova pa golf.
Vi hoppas pa ett gott samarbete med de nya krégarna vid vara aktiviteter.

Eva Lundberg

Ordférande i Damkommittén UGK

221225
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Vision
"En plats for alla, en plats att langta till”

Ledamoter

Johan Salén (ordférande), Karin Rudolfsson, Annarita Eriksson, Lena Sandelin, Christina
Gelin (3ven bankommittén), Ola Hartmann, Kristian Sundstrém, och Lars Blom

Vardegrund

Kommittéarbetet ska bygga p3a;
- Gladje

- Gemenskap

- Ansvar

Allmant

Seniorer inom Upsala GK, 55 ar (det &r hen fyller 55 &r) och &ldre, ska k&nna sig valkomna

och med noje delta i seniorverksamheten som ska praglas av umgénge, upplevelse,

utveckling och utmaning.

Kommittén har tva huvuduppgifter:

* En social uppgift som innebér att vi genom var verksamhet ska verka for en social
gemenskap och god klubbkansla.

* Tavlingsverksamhet som innebéar att planera, organisera och ansvara fér genom-
foérandet av seniortavlingar inom klubben samt seniortavlingar som genomférs pa
uppdrag av UGF.

Langsiktiga mal

- Oka deltagandet i véra arrangemang och da i férsta hand pa damsidan.
- Vara den dominerande klubben inom UGF:s seniorverksamhet.

- Vinna DM-lag i samtliga aldersklasser 60 &r och aldre.

- Bibehalla representation av UGK senior i UGF:s seniorkommitté.

Regelbundet informera om klubbens - Arrangera Uppstarts- samt Avslutnings-

aktuella och kommande verksamhet. traff for klubbens seniorer.

- Aktivt anvanda UGK:s och UGF:s hem-
sida for information.

25% av deltagarna ska vara damer under - Arbeta f6r en utveckling av tee 43.
sdsongens onsdagstavlingar - Fler partavlingar.
- Speciella damrekryteringsatgéarder.

Vinna klubbkampen och darmed bli - Deltaga i UGF:s seriespel for seniorer

utsedd till basta seniorklubb i Uppland. med 15 lag

- Verka for deltagande i UGF:s OM-
tavlingar samt DM

Arrangera minst 18 st onsdagstéavlingar - Planera, bjuda in och genomféra
samt Gustafs Skal, KM puttning Seniors
och The Seniorplayer of the Year.
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Verksamhetsmal 2023 (méatbara)

Verksamhetsmal 2023 (méatbara)

Aktiviteter 2023 for att na malet

Aktiviteter 2023 for att na malet

Arrangera minst 1 st nationell senior-
tavling.

- Delarrangdr “"Stora seniorslaget”
- Ev. partavling, planera bjuda in genom-
fora.

Genomfoéra tilldelade tavlingar i UGF:s
seniorverksamhet

- Planera och genomféra

Ha utbyte péa seniorsidan (t ex klubb-
match) med minst 2 st golfklubbar

- Bortamatch mot Avesta
- Ev. utbyte med Bro Bélsta

Under aret genomféra minst 2 st aktivi-
teter for seniorer som inte ar tavlings-
inriktade.

- Utflykter Away From Home (AFH)
- Regelkurs
- Arbetsgrupp inom kommittén

Samverka med styrelse, klubbledning och
ovriga kommittéer inom UGK fér utveckling
av klubben.

- Sandlista protokoll
- Delta i andra aktiviteter som gynnar
UGK:s verksamhet

Uppsala 2023-03-12

Johan Salén
Ordférande i Seniorkommittén
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Forslag till avgifter for det kommande verksamhetsaret

Arsmotet foreslas besluta att
a. spelavgifterna lamnas oforandrade,

b. medlemsavgiften sanks fran 800kr till 500kr for medlemmar som under
verksamhetsaret fyller hogst 21 ar, samt att

c. medlemsavgiften hojs fran 800kr till 1.000kr for medlemmar som under
verksamhetaret fyller 22 ar eller mera.



Rstes] Forslag till budget 2024
2023-03-15

1937
UPSALA GK

Styrelsen i Upsala golfklubb foreslar arsmotet foljande rambudget for 2024

Medlemsintakter 11 900 000
Greenfeeintakter 2 300 000
Sponsorintakter 2 600 000
Shop 2 300 000
Ovrigt 4 450 000
Driftkostnader -17 100 000
Shop -2 000 000
Avskrivningar -1 360 000
Ranta -950 000

Resultat 2 140 000



Valberedningens forslag 2023 02 24

- 1. Anders Kylesten 1 ar Ordférande
- 2. Patrik Claesson 2ar

3. Kristina Eriksson 2 ar

- 4. Karin Kraft 1 ar fylinadsval istéllet for Anders Kylesten
Suppleanter
- 1.Carl Magnus Stromberg 1 ar

- 2.Jens Frykstrand 1 ar

- 5. Stefan Bergstrém 1 ar kvar

- 6. Isabelle Johansson 1 ar kvar

Avslutat och tackat nej
Roger Ohlsson

Karin Kraft Ordférande
Magni Sigurdsson

Yvonne Andersson

Jens Andreasson
Halsningar Valberedningen

Stig Bernsten Moa Duf  Ulla Nyfjall



\ R3]

Anders Kylesten

Borjade spela golf 1989 och ar medlem i Upsala GK sedan 1999. Valdes in i styrelsen 2022.
Har under verksamhetséaret 2022-2023 varit ansvarig for styrelsens dokumentation och
kommunikation, vilket gett god inblick i klubben och dess verksamhet.

Har tidigare varit aktiv inom volleyboll och langdistanslépning.

Har lang erfarenhet som ledare och chef och har tjanstgjort vid bland annat Uppsala
universitet, Datainspektionen, Polisen, Skatteverket, Férsvarsmakten och Uppsala kommun,
samt som konsult hos Sigma, Nexus, Weop och i eget foéretag.

Har mangarig erfarenhet som ordférande i ideella féreningar.
Uppvuxen i Norrkdping men har bott i Uppsala i 43 ar.
Systemvetenskaplig examen fran Uppsala universitet.

Familjen bestar av frun Charlotte, ocksa medlem i UGK, de vuxna barnen Karl-Fredrik och
Ellinor, samt golfskojarna Nathalie och Frida.

Egenskaper: utvecklingsinriktad, malfokuserad, snabb till beslut, trygg, lyssnande, humoristisk
och omtanksam.



Kristina Eriksson

Ar en medelmaétta pa golf, men gillar att utmana mig sjalv och ser garna ett tavlingsmoment
pa mina rundor. Sa klubbtavlingar brukar jag delta pa och ar aven med i D50 laget. Likasa
jamstalldhetsarbete, var med nar Upsala GK paborjade vision 50/50 — att Upsala Gk
fortsatter aktivt arbeta med vision 50/50, ett pagaende arbete.

Sa vad kan jag tillféra Upsala GK s styrelse? Att arbeta for att alla ska vara valkomna till
klubben-funktionshinderperspektivet och jamstalldhetsperspektivet.
Funktionshinderomradet ligger mig varmt om hjartat — alla ménniskor lika vérde och
rattigheter!

Erfarenhet av styrelsearbete, nagra ar i Vindhemspojkarna och Stenhagens kamratklubb.

Jag arbetar inom Region Uppsala, nu som samordnare i verksamhetsstéd for
funktionshinderomradet. Dar ar mina huvuduppgifter att utveckla arbetet kring digitalisering.
Jag har arbetat manga ar inom funktionshinderomradet, som fritidspedagog,
samordningsstdd och gruppchef.

Gift med Magni och 2 vuxna barn, bor i Luthagen. Jag gillar att tréna och om det ar en boll
med sa forhojer det traningen.

Jag har varit engagerad i mina barns idrotter, fotbollstranare, lagledare-en riktig fotbolls/

innebandy morsa helt enkelt (&



Karin Kraft

Ordférande under verksamhetsaret 2022-2023 pa klubben. For 30 ar sen boérjade jag spela
golf, tog grént kort i Almunge, har varit medlem i K&bo, Oregrund och som medlem pé Upsala
golfklubb tar jag gérna ett varv pa ndgon av vara banor i kvallsljuset.

Har &ven varit aktiv inom friidrott, volleyboll, orientering, Iangdskidakning och fotboll.

Har en ldng och gedigen erfarenhet inom handel och dess olika yrken, allt fran projektledare,
utbildningsansvarig och konceptansvarig. “Réatt vara pé ratt plats i ratt tid”

Familjen bestar av Robert, tva utflugna barn som gérna spelar golf och aker skidor.

Egenskaper driven, malfokuserad, trygg, lyssnande, omtanksam och alltid nara till skratt.



Jens Frykstrand

Medlem i Upsala GK sedan 2022, har spelat golf sedan 2020.
Det jag tycker ar bast med UGK ar:

1. Juniorverksamheten;
2. Den oerhért héga nivan pa bana och faciliteter;
3. De trevliga medlemmarna.

Dessa tre punkter ar vad jag tycker ska genomsyra styrelsens beslutsfattande. Det ar har
foreningens resurser ska prioriteras i min mening. Juniorverksamheten bidrar till tervaxt och
engagemang pa lang sikt. Nivan pa banan skapar en battre och attraktivare upplevelse for
medlemmar och gaster. De trevliga medlemmarna kommer pa képet nar man har uppfylit 1
och 2.

| styrelsen kan jag bidra med allmén juridisk kompetens och séarskild kompentens i fragor
relaterade till exempelvis anstallningar, arbetsmiljé och stdrre inkdp av bl.a. maskiner. Jag
jobbar ocksa mycket med digitala fragor och marknadsforingsfragor.

Var lange engagerad inom amerikansk fotboll. Jag spelade i ca 7 ar och var utéver det aktiv
som bade junior- och seniortréanare samt domare.

Jag var (och &r fortfarande i begransad utstrackning) valdigt aktiv inom nationslivet i
Uppsala, som bland annat forste kurator pa Varmlands nation.

Jag arbetar som jurist pa logistikforetaget Instabee (Instabox och Budbee) sedan ett ar
tillbaka, tidigare var jag pa advokatfirman Lindahl i tre ar. Pa Instabee har jag sarskilt ansvar
for arbetsratt, inkdp och andra fragor relaterade till den dagliga verksamheten.

Bor i Uppsala med fru och tva barn, Magdalena, tvingas spela golf mot sin vilja ca 4-5 ganger
per ar. Nicholas, 6 ar, gér andra aret pa golfskoj i &r Amalia, 3 ar, ser fram emot att bérja
golfskoj snarast.
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Uppdatering av stadgar

Arsmatet foreslis besluta att antaga stadgeforiandringen

Bakgrund

Fran och med oktober 2022 galler nya mallstadgar for golfklubbar, framtagna av
Svenska Golfforbundet (SGF). De baseras pa Riksidrottsforbundets (RF)
stadgemall for idrottsforeningar fran januari 2022, och ersitter i sin helhet
tidigare versioner av mallstadgar.

SGF anger att uppdatering av stadgarna bor ske sa snart det ar mojligt. Forsta
naturliga mojlighet att andra stadgarna for Upsala golfklubb ar vid arsmotet den
28 mars 2023. Styrelsen har i kallelsen till arsmotet aviserat en proposition till
stadgeandring.

Enligt SGF har styrelseledamoter i en golfklubb skyldighet att se till att klubben
uppfyller de krav som RF och SGF stiller pa idrottsforeningar i Sverige. Upsala
golfklubbs styrelse har darfor beslutat att transformera foreningens stadgar till
den nya mallen och att foresla arsmotet att antaga stadgeandringen.

| Upsala golfklubbs fall anvander vi de mallstadgar som ar till for en golfklubb som
ager och driver verksamhet i ett majoritetsagt dotterbolag. Mallstadgarna utgar
fran att Upsala golfklubb kan och ska styra Hamo Golf AB utan inskrankningar.

| praktiken innebar forandringen att vara stadgar far en ny struktur. Klubbens
gamla stadgar har overforts till den nya mallen fran SGF. Sa langt det ar mojligt
har klubbens tidigare formuleringar behallits med en viss fornyelse av
sprakbruket. | vissa fall maste den gamla texten delas upp for att passa in i den
nya strukturen. Det finns aven ett antal tvingande formuleringar i SGFs mallar
som klubbarna maste anvanda vilket innebar att den gamla texten ersatts. De
tvingande formuleringarna fran RF och SGF syftar till att utgora ett enhetligt
skydd for den enskilde golfspelaren ur ett medlemsperspektiv.

Forslaget till uppdatering av stadgarna aterfinns i arsmoteshandlingarna.

Befintliga stadgar aterfinns pa klubbens hemsida https://upsalagk.se/klubben/
members-only/stadgar/.




Stadgar

Upsala golfklubb
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Forord

Dessa stadgar for Upsala golfklubb ar, sa langt mojligt, anpassade till Svenska
Golfforbundets (SGF) mallstadgar for golfklubbar fran oktober 2022, vilka i sin tur ar
baserade pa Riksidrottsforbundets (RF) stadgemall for idrottsforeningar fran januari
2022.

Upsala Golfklubbs medlemskap i SGF och RF innebar skyldighet att félja RF:s stadgar,
SGF:s stadgar, SGF:s tavlingsbestimmelser och 6vriga av RF eller SGF i vederborlig
ordning utfirdade foreskrifter.

Syftet med stadgarna ar att ge klubben ett fungerande "redskap” som garanterar
medlemmarnas rattigheter och skyldigheter enligt svensk foreningspraxis. Det ar viktigt
for Upsala golfklubb att stadgarna ar utforliga, lattlasta, fullstindiga, konsekventa och
ddrmed fungerande.

SGF har i mallstadgarna formulerat minimikrav som avser att utgora ett skydd for den
enskilde golfspelaren ur ett medlemsperspektiv. Skulle en lydelse i stadgarna avvika, sa
att minimikravet inte uppfylls, géller de tvingande bestimmelserna i mallstadgarna
framfor Upsala golfklubbs formulering.

Upsala golfklubbs verksamhetsidé

Upsala golfklubb vill med idrottsrorelsens (Riksidrottsforbundets) verksamhetsidé,
vision och vardegrund som bas, erbjuda medlemmar och besdkare en verksamhet som
ger mojlighet att utova golf pa en bra anldggning dar man har roligt, mar bra och triggas
till att prestera mera.

Verksamheten och anlaggningens mojligheter ska ge bra forutsattningar att bedriva golf
pa alla nivaer, men ocksa stimulera till fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Darfor vill vi utforma var golfverksamhet sa att:
e deniallaled standigt utvecklas och forbattras till form och innehdll,

« alla som vill, oavsett etniskt ursprung, religion, alder, kon, nationalitet. fysiska och
psykiska forutsattningar, far vara med i var verksamhet,

» den ger upplevelser och skapar kontakt mellan méanniskor i olika dldrar och ur olika
samhallsgrupperingar,

e de som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksambhet,
samt att

e den ger alla som deltar en kamratlig, trygg och social gemenskap.
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STADGAR

For Upsala golfklubb (Golfklubben), som ar en ideell forening, stiftad 1938-04-07
Stadgarna faststallda 1997-03-05

Stadgarna dndrade 1998-03-04, 2006-03-07, 2009-03-18, 2010-03-03, 2011-10- 03,
2012-03-12,2013-03-18, 2014-10-27, 2019-03-25, 2021-05-11, 2022-03-29, samt
uppdaterade enligt SGFs stadgemall 2023-03-28.

1. Organisation

1. Andamal

Golfklubben har som 6vergripande dndamal att bedriva och utéva idrotten golf enligt
definition i Svenska Golfférbundets stadgar.

[ andamalet ovan inryms ocksa att tillhandahalla en golfanlaggning och bedriva
verksamheter som dr angivnai2 kap 2 - 5 §§.

Golfklubben ska verka for att medlemmarna kan utéva idrotten golf i enlighet med
Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund (1 kap. RF:s stadgar). Klubben
ska i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

2. Namn och hemort (sate)

Golfklubbens fullstdndiga namn ar Upsala golfklubb
Golfklubbens organisationsnummer ar 817600-5406
Golfklubben har sin hemort i Uppsala kommun.

3. Sammansattningen

Golfklubben bestar av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i Golfklubben.

4, Tillhorighet

Golfklubben dr medlem i Svenska Golfférbundet (SGF) och ar darigenom aven ansluten
till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom dessa medlemskap ar Golfklubben dven medlem i RF-SISU-distriktet Uppland
och Upplands Golfférbund (UGF).

Golfklubben ar skyldig att félja ovan nimnda organisationers stadgar, tavlingsregler och
fattade beslut.

Pa begdran av RF och 6vriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, ar Golfklubben skyldig att
lamna uppgifter m.m.

5. Beslutande organ

Golfklubbens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.
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6. Verksamhets- och rakenskapsar

Golfklubbens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari t.o.m.
den 31 december.

7. Firmateckning

Upsala Golfklubbs firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamoter gemensamt eller av en sarskilt utsedd person eller flera.

8. Stadgetolkning

Uppstar fraga om tolkning av dessa stadgar eller om forhadllande som inte ar forutsett i
stadgarna, avgors fragan av ndstkommande arsmote eller, i bradskande fall som inte kan
invdnta ett arsmote, av styrelsen.

9. Stadgeandring

Arsmotet beslutar om dndring av Golfklubbens stadgar. For dndring krivs att forslaget
bitrads av minst 2/3 av antalet ldmnade roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen ldmnas av savdl medlem som styrelsen.

Beslut om stadgedndring ska alltid i efterhand insdndas till SGF och UGF.
SGF har harvid ratt att pakalla 4ndring av stadgarna om de strider mot 6verordnade
stadgar, bestimmelser och beslut eller pa annat sitt anses vara olampliga.

10. Uppldsning av Golfklubben

For upplosning av golfklubben kravs beslut av tva pa varandra féljande arsmoten dar
forslaget bitrads av minst 2/3 av antalet lamnade roster.

Forslag till upplosning av Golfklubben far skriftligen lamnas av saval medlem som
styrelsen i form av motion eller proposition till arsmotet. For beslut kravs enligt
4 kap 1 § att frdgan om dndring av stadgarna varit med i foredragningslistan med
moteshandlingarna till arsmotet.

Golfklubbens nettotillgangar efter slutlig reglering av samtliga skulder och forpliktelser
ska anvandas till ett bestamt golffraimjande &ndamal som ska omfattas och framga av
arsmotets beslut.

Vidare ska arsmotet besluta om var Golfklubbens handlingar m.m. ska arkiveras t.ex. i
folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Kopia av arsmotets protokoll, revisionsberattelse samt balans- och resultatrakningar,
ska omedelbart efter arsmotet skickas till SGF.

1. Redovisning av verksamheten

Golfklubben ska folja bokféringslagens regler om l6pande bokféring av alla ekonomiska
transaktioner samt i enlighet med god redovisningssed uppratta en resultat- och
balansrakning. Golfklubben ska i egenskap av moderférening i Golfkoncernen félja
tillampliga regler for redovisning av koncern.
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Styrelsen ska arligen sammanfatta Golfklubbens och Golfkoncernens verksamhet i en
skriftlig verksamhetsberattelse samt uppratta en drsredovisning som innehaller
forvaltningsberattelse, balans- och resultatrakning.
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2. Golfanlaggningen och golfbanan

1. Golfkoncernen

Golfklubben ar majoritetsagare i bolaget Himo Golf AB, org nr 556553-2222 (GolfAB)
vars dndamal ar att inom ramen for Golfklubbens Andamal driva, forvalta och utveckla
golfverksamhet pa Golfanlaggningen. Tillsammans formar Golfklubben och GolfAB en
koncern som fortsattningsvis bendmns Golfkoncernen.

Golfklubben har upplatit Golfbanan med nyttjanderatt till GolfAB, for bolagets &ndamal,
och aterhyr Golfbanan for idrottsverksamhet i enlighet med ett mellan parterna tecknat
nyttjanderattsavtal.

2. Golfanlaggningen

Golfanlaggningen ar beldgen pa fastigheterna Uppsala Hdmo 1:1, och Uppsala Laby-
Vasterby 1:1, med adress Laby, Himo6 Gard, 755 92 Uppsala.

Pa Golfanlaggningen finns tre golfbanor med totalt 36 banvarderade golfhal (Golfbanan),
ovningsfalt, golfstudio, omkladningsrum och restaurang..

Pa Golfanlaggningen finns ocksa en bouleplan.

Golfanlaggningen med Golfbanan och tillhérande fast egendom och byggnader ags,
forvaltas och drivs av Golfkoncernen.

3. Tranarverksamheten

Golfklubben kan besluta att tranarverksamheten i Golfklubben ska bedrivas i GolfAB:s
eller annans regi inklusive att tranare bedriver egen naringsverksamhet.

4. Golfshop och traningsomraden

Golfshop och traningsomradden finns pa Golfanlaggningen och ska drivas antingen i
Golfkoncernens eller annans regi.

5. Restaurangverksamheten

Restaurang- och kioskverksamheten finns pa Golfanlaggningen ska drivas antingen i
Golfkoncernens eller annans regi.

6. Forfogande over Golfkoncernens tillgangar

Beslut om att 6verlata eller 1ata inteckna eller pantsatta Golfkoncernens fasta egendom
ska fattas av arsmotet i Golfklubben. Detsamma géller beslut om att upplata
nyttjanderatt i sddan egendom, utom ifall da det giller del av ett hus.

Arsmotets beslut ar giltigt med bitrade av minst 3/4 av antalet limnade roster.
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7. Nyttjande och tillgang till Golfbanan och Golfanlaggningen

Ratt att spela pa Golfbanan har den som betalat av styrelsen och darsméte beslutade
avgifter, och ar:

e Medlem med spelritt,

¢ Medlem utan spelratt

e Greenfeegast,

e Foretagsmedlem

e Berattigad till spel pa banan av annat skal

Styrelsen har ratt att besluta om sarskilt tillstand, att spela pa banan, for den som ar
anstalld av klubben, samt for anstalld hos juridisk person med vilken klubben traffat
sarskilt avtal.
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3. Golfklubbens medlemmar

1. Medlemskap

Medlemskap beviljas av Golfklubbens styrelse eller av den till vilken styrelsen
overlamnat beslutanderatten harom.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att sokanden kommer att
motarbeta Golfklubbens dndamal, idrottens vardegrund eller pa annat satt skada
Golfklubbens intressen. Ansokan far ocksa avslas om s6kanden tidigare varit medlem
och uttratt enligt 3 kap 4 § 3 st och inte med ansékan reglerar de avgifter som
foranledde uttradet.

Beslut att avsla medlemsansokan ska fattas av Golfklubbens styrelse. I beslutet ska
skalen redovisas och vad sokanden har att iakttaga om hen dnskar 6verklaga beslutet.
Beslutet ska inom tre dagar skriftligen avsdndas till den som fatt avslag pa sin ansdkan.

Beslut om vagrat medlemskap far 6verklagas av den berorde senast inom tre veckor fran
den dag da beslutet meddelades.

Den som, utan att vara medlem har ett spelrattsbevis, kan anséka om medlemskap enligt
forsta stycket ovan. Av 2 kap 7 § framgar att medlem, som betalt beslutade avgifter och
ar inford i spelrattsregistret far spela pa golfbanan.

Genom beslut av arsmotet far person pa forslag av styrelsen véljas till hedersmedlem i
klubben. Arsmoétet beslutar dven om, och i sa fall specifikt vilka avgifter,
hedersmedlemmen ska befrias fran att behova erlagga.

En spelratt upplats genom anteckning i Golfklubbens spelrattsregister. Personen maste
ocksa vara/bli medlem i Golfklubben och betala av darsmotet faststallda avgifter.
Eventuell utokning av antalet spelratter beslutas av arsmotet. Spelrattsregistret ska, for
varje spelratt ange dess nummer, innehavarens namn och Golf-1D, samt efter 6vergang,
ny innehavares namn och Golf-ID.

Narmare bestimmelser om spelrattsbevis och innehavares rattigheter och skyldigheter
finns i "Spelrattsbestammelser for innehavare av Spelrattsbevis i Upsala golfklubb”.
Sddana bestammelser faststélls av arsmote.

2. Rattigheter och skyldigheter
Medlem i Golfklubben

* ska folja dessa stadgar och de beslut som fattats av Golfklubben samt folja de i 1 kap
4 § nimnda organisationernas stadgar, bestimmelser och beslut,
ska betala de avgifter som beslutas av drsmotet,
far inte Overléta eller upplita ndgon rittighet som foljer av medlemskapet,
har rétt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna,

har rétt till kontinuerlig information om Goltkoncernens angelédgenheter och
ekonomiska stéllning,

har inte rétt till del av klubbens behallning eller egendom vid upplosning av
Golfklubben,
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accepterar genom sitt medlemskap 1 Golfklubben att Golfkoncernen behandlar
personuppgifter for &ndamélet att administrera verksamheten enligt Golfklubbens
dndamal,

har rétt att f4 information enligt géllande dataskyddslagstiftning om den
personuppgiftsbehandling som medlemskapet 1 Golfklubben, och rittigheten att spela
pa GolfAB:s Golfanldggning, medfor,

accepterar genom sitt medlemskap att personuppgifter behandlas for aliggande och
skyldigheter som foljer av medlemskapet i Golfklubben och rattigheten att spela pa
GolfAB:s Golfanldggning.

3. Deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ratt att delta i Golfklubbens idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar.
Golfklubben har dessutom ratt att uppstalla sarskilda villkor fér utévande av vissa

uppdrag.
Medlem far, om inte Golfklubbens styrelse beslutar annat, delta i tavling eller uppvisning
enligt de bestimmelser som utfardats av SGF.

4, Uttrade

Medlem som vill uttrdda ur Golfklubben, ska skriftligen anmala detta till styrelsen och
anses darmed omedelbart ha lamnat klubben.

Medlem som inte fullgjort sina ekonomiska forpliktelser mot klubben ska anmodas att
gora det inom 30 dagar efter det att hen mottagit skrivelse harom.

Underlater medlem att betala medlemsavgift inom tre manader fran férfallodag, och
beviljar styrelsen inte anstdnd, ska denne anses ha anmalt sitt uttrade ur klubben.

5. Uteslutning

Medlem far uteslutas ur Golfklubben om medlemmen motarbetat foreningens
verksamhet eller dandamal, brutit mot idrottens vardegrund, dessa stadgar, eller pa annat
satt skadat Golfklubbens intressen.

Medlem far ocks3, utan iakttagande av 3 kap 4 § 2 st, uteslutas om medlemmen, trots
anmodan, inte har betalat medlems- eller spelavgift enligt 3 kap 2 § till Golfklubben eller
GolfAB.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att omfatta
viss tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran
beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stillet meddela
medlemmen en varning.

Beslut om uteslutning eller varning ska avfattas skriftligen av styrelsen.

Styrelsen maste, innan slutligt beslut fattas om uteslutning eller varning, ge medlemmen
tillfalle att inom av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, yttra sig 6ver de
omstdndigheter och hdandelser som foranlett att medlemskapet ifragasatts.
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[ det slutliga skriftiga beslutet ska de ndrmare omstandigheter och hdandelser som utgor
skal till uteslutningen eller varningen redovisas. Beslutet ska ocksa innehalla uppgifter
om tidsfrist och vad medlemmen i 6vrigt behover gora for att 6verklaga beslutet enligt 3
kap 6 §. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till medlemmen.

6. Overklagande

Styrelsens beslut att vigra medlemskap, forklara medlemskap som upphort, meddela
varning eller att utesluta medlem far éverklagas till SGF av den berérde. Overklagandet
ska goras enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar inom tre veckor fran meddelat beslut.

7. Medlemskapets upphorande

Beslut om medlemskapets upphorande galler inte forran klagotiden gatt ut, eller da
beslut 6verklagats, drendet blivit slutligt avgjort.
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4. Arsmote och extra arsmote

1. Tidpunkt och kallelse

Arsmétet, som ar Golfklubbens och Golfkoncernens hégsta beslutande organ, halls fore
utgdngen av mars manad pa tid och plats som styrelsen bestimmer.

Kallelse med forslag till foredragningslista ska senast tre veckor fore drsmotet tillsdndas
medlemmarna via nyhetsbrev, som distribueras som e-post och pa Golfklubbens

hemsida (upsalagk.se).

Verksamhets- och forvaltningsberattelse, revisionsberattelse, verksamhetsplan med
budgetforslag, styrelsens och valberedningens forslag samt inkomna motioner med
styrelsens yttrande ska senast en vecka fore drsmotet finnas tillgangliga, i tryckt form,
pa plats som anges i kallelsen och tillhandahallas pa arsmotet.

2. Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag till &renden att behandlas av drsmotet.
Motion (forslag) fran medlem ska vara styrelsen tillhanda senast sex veckor fore
arsmotet. Styrelsen ska till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver motionen.

3. Sammansattning och beslutsforhet

Arsmotet bestar av narvarande rostberittigade medlemmar och ombud enligt
4Kap 4§ 1.

Motet ar beslutsmassigt med de rostberattigade medlemmar och ombud som ar
narvarande pa motet, enligt upprattad rostlangd.

4. Rostratt samt yttrande- och forslagsratt

Rostratt pa arsmotet har de medlemmar som har fullgjort sina ekonomiska forpliktelser
mot klubben och under motesaret fyller lagst 18 ar. Rostratten ar personlig. Vid
forhinder for rostberattigad medlem far rostratten utévas genom ombud. Ombud, som
ska uppvisa skriftlig, dagtecknad fullmakt, far inte foretrdda fler &n en medlem och ska
sjdlv vara medlem i féoreningen.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet. Yttranderatt pa
motet tillkommer dven narvarande representanter for RF, DF, SGF och GDF samt den
som motet medger sddan ratt.
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5. Arenden vid arsmétet
Vid arsmotet ska foljande arenden behandlas och protokollforas:
1. Motets 6ppnande
2. Faststdllande av rostlangd for motet.
3. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
4. Faststéllande av foredragningslista.
5. Val av ordférande och sekreterare for motet.
6. Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte ordféranden ska
justera motesprotokollet.
7. a. Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret,
b. Styrelsens drsredovisning/drsbokslut (resultat- och balansrakning) for det
senaste rakenskapsaret.
8. Revisorernas berdttelse over styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets- och rakenskapsaret.
9. Faststillande av resultat- och balansrakning samt disposition av éverskott
respektive underskott i enlighet med balansrakningen.
10. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
11. Faststdllande av verksamhetsplan, medlemsavgifter, spelavgifter, medlemslan
samt budget for det kommande verksamhets- och rakenskapsaret.
12.Val av
a. Golfklubbens ordforande for en tid av (1) ar;
b. totalt antal ledaméter i styrelsen
c. halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av (2) ar;
d. [2] suppleanter i styrelsen med for dem faststélld turordning for en tid av (1) ar;

e. tva auktoriserade eller godkidnda revisorer, varav en ordinarie och en suppleant
for en tid av ett (1) ar. Revisorerna meddelas av den revisionsbyra som
Golfklubben kdper den lagstadgade revisionen fran. I detta val far styrelsens
ledamoter ej delta.

f. [4] ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till
ordférande;

g. ombud till Upplands Golfférbund, UGF-moéte.
13. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
14. Ovriga fragor (information och diskussion).
15. Moétet avslutas

Beslut om stadgedndring eller i fraga av storre ekonomisk betydelse for klubben eller
medlemmarna far fattas endast om drendet angivits i kallelsen till motet.
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6. Valbarhet

Valbar till Golfklubbens styrelse och valberedning ar endast rostberattigad medlem i
klubben.

Arbetstagare inom Golfklubben eller GolfAB far inte valjas till ledamot av styrelse,
valberedning eller till revisor i klubben.

Den som dr styrelseledamot i Golfklubben eller GolfAB far inte valjas till revisor i
klubben.

Golfklubben bor ha en sddan sammansattning i styrelse, valberedning, kommittéer och
andra organ att jamstalldhet mellan kvinnor och man kan nas samt att olika
aldersgrupper finns representerade.

7. Extra arsmote
Styrelsen far kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ska kalla medlemmarna till extra arsmote om en revisor eller minst en tiondel
av klubbens rostberattigade medlemmar skriftligen begar det och anger skalen for
begaran.

Styrelsen ska ocksa kalla medlemmarna till extra arsmote om antalet styrelseledamoter
understiger det antal som anges i 7 kap 1§ och det medfor att styrelsen inte kan uppfylla
kravet pa beslutsforhet enligt 7 kap 3 §, eller det kan antas att Golfklubben eller GolfAB
inte kan betala sina forfallna skulder eller att sddan oférmaga intrader inom Kort.

Nar styrelsen mottagit begaran om extra arsmote ska den inom 14 dagar kalla till sddant
mote att hdllas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med foredragningslista
och moteshandlingar ska dels publiceras pa Golfklubbens hemsida, dels distribueras
med e-post till av medlemmarna antecknade e-postadresser i medlemsregistret.

Underlater styrelsen att utfirda foreskriven kallelse far den eller de som begart motet
utfarda kallelse i enlighet med foregdende stycke.

Vid extra drsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till
foredragningslista behandlas pa motet.

Det som anges i 4 kap 1 § galler i tillampliga delar.

8. Beslut och omrostning

Beslut fattas med ja- eller nejrop eller efter omrdstning (votering) om sadan begars.
Beslut efter ja/nej rop (utan omrdéstning) ar fattat med acklamation.

Beslut enligt 1 Kap 9-10 §§ avgors med dar angiven rostmajoritet (kvalificerad
majoritet).

Beslut avseende val avgors sa att den/de valjs som erhaller hogsta antalet avgivna roster
(enkel relativ majoritet).

Ovriga beslut avgors s4 att bifall krdver mer &n hélften av antalet avgivna roster (enkel
absolut majoritet).

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.
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Vid omrostning som ej avser val géller, vid lika rostetal, det forslag som bitrads av
motets ordférande, om hen ar rostberattigad. Ar hen inte rostberattigad avgor lotten.
Vid val ska i hdndelse av lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekraftas med klubbslag.

9. Ikrafttradande

Beslut fattade av arsmotet géller fran arsmotets avslutande om inte annat beslutas och
antecknas i protokollet.

10. Protokoll

Vid arsmote ska protokoll féras och undertecknas av motets ordforande och sekreterare
samt valda protokollsjusterare.

Protokollet ska folja foredragningslistan. Samtliga yrkanden inklusive tilldggs- och
andringsrykanden ska antecknas av motessekreteraren i protokollet.

Alla beslut som fattas av arsmotet ska protokollforas. Vid personval ska samtliga
kandidater antecknas i protokollet med de roster de erhallit.

Medlem har ratt att till protokollet anmaéla reservation mot ett beslut.

Arsmétets ordférande och valda protokollsjusterare har ritt att var och en till
protokollet bifoga anteckning med avvikande uppfattning om protokollsinnehallet.
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5. Valberedning

1. Sammansattning
Valberedningen ska besta av ordférande och tre 6vriga ledamoter valda av arsmotet.
Valberedningen ska inom sig utse en vice ordférande.

Valberedningen ska sammantrdada nar ordféranden eller minst halva antalet ledaméter
sd bestammer.

2. Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmote, och ska i detta arbete
fortlopande under verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tva (2) manader fore drsmotet tillfraga dem vilkas mandattid
gar ut vid motets slut, om de vill kandidera for nasta mandatperiod. Darefter ska
valberedningen informera medlemmarna pa Golfklubbens hemsida om vilka som avbojt
omval samt uppmana medlemmarna att inkomma med forslag pa kandidater.

Valberedningen ska i moteshandlingarna informera medlemmarna om valberedningens
forslag till val samt namnen pa de personer som i dvrigt har foreslagits infor
valberedningen. Innan kandidatnominering paborjas pa arsmotet ska valberedningen
meddela sitt forslag betraffande det val nomineringen avser.

De som ingar i valberedningen far inte obehorigen roja vad de i denna egenskap fatt
kdnnedom om.
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6. Revision

1. Sammansattning

Revisorerna ar valda av medlemmarna och ska for deras rakning mellan arsmoten

granska styrelsens arbete. Minst en ordinarie revisor samt suppleant bor vara godkand
eller auktoriserad.

Revisor behover inte vara medlem i klubben.

2. Aligganden

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av Golfklubbens och GolfABs rakenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Rakenskaper ska vara revisorerna tillhanda senast fem veckor fore arsmotet.

Revisorerna ska, i enlighet med god revisionssed, granska styrelsens férvaltning och
rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen
overlamna revisionsberattelse senast tre veckor fore drsmotet.
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7. Styrelsen

1. Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande och lagst 5 och hogst 8 dvriga ledamoter. Styrelsen bor
ha en sddan sammansattning att jaimstéalldhet mellan kvinnor och mén kan nas samt att
olika dldersgrupper finns representerade.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och de dvriga befattningshavare som behovs.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sddan ledamot har inte rostratt men
kan efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Hen far utses till befattning
inom styrelsen.

2. Aligganden

Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen Golfklubbens beslutande organ och ansvarar for
klubbens angelagenheter.

Styrelsen ska - inom ramen for 6verordnade och dessa stadgar - svara for klubbens
verksamhet enligt faststdllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det dligger styrelsen sarskilt att:
« tillse att klubben f6ljer gillande lagar och bindande regler
« verkstalla av arsmotet fattade beslut inom ramen for av arsmotet faststalld budget
» med arbetsgivaransvar planera, leda och férdela arbetet inom klubben

» ansvara for och forvalta klubbens medel samt redovisa dessa enligt god
redovisningssed

 ldmna revisorerna de upplysningar och handlingar som behovs for att de ska kunna
fullgéra sina uppgifter enligt stadgarna och god revisionssed

e forbereda arsmote

Ordforanden ar Golfklubbens officiella representant och ska leda styrelsens
forhandlingar och arbete. Vid ordférandens forfall ska vice ordféranden eller annan
inom styrelsen som utses i styrelsen trdada in i ordférandens stille.

[ 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland styrelsens ledamoéter enligt styrelsens
bestimmande.

3. Kallelse, beslutsforhet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet
ledamoter begart det.

Kallelse till sammantrade ska i god tid tillstdllas samtliga styrelseledamoéter med uppgift
om vilka drenden som ska behandlas vid sammantradet.

Styrelsen ar beslutfor nar samtliga ledamoter kallats och dd minst halva antalet
ledamoter ar narvarande.

For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga ledaméter ar ense om
beslutet.
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Vid lika rostetal galler det forslag som bitrdads av ordféranden.
Rostning far inte ske genom ombud.

I bradskande fall far ordféranden besluta att drende ska avgoras genom skriftlig
omrdstning eller vid telefonsammantrade. Sddant beslut ska anmaélas vid det ndrmast
darefter foljande sammantradet.

Vid sammantrade ska protokoll féras. Protokoll ska justeras av motesordféranden.
Avvikande mening ska antecknas till protokollet.

Protokoll ska foras i nummerfoljd

4. Delegering av beslutanderatten

Styrelsen far 6verlamna sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av
arenden till kommitté, annat organ i golfklubben, enskild medlem eller anstélld. Den
som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregdende stycke ska fortlopande
underratta styrelsen harom.

8. Golfklubbens organisation i ovrigt

1. Kommittéer

Golfklubben anvander sig i sin verksamhet av ett antal kommittéer. Golfklubbens
styrelse beslutar om inrattande och avveckling av kommittéer samt utser
kommittéernas ordféranden.

2. Instruktioner

Styrelse ska, i sarskild ordning, faststdlla kommittéernas uppdrag.
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UPSALA GK

Lan i Handelsbanken

Arsmotet foreslis besluta att

a. Foreningen skall uppta nytt lan pa 21 650 000 kr i Handelsbanken for att i sin
helhet 16sa tidigare tagna krediter i Handelsbanken: lan nr 735 871 027.

b. Foéreningen skall som sakerhet for ovan angivet lan till Handelsbanken
pantsatta pantbrev om, 26 000 000 kr inom 26 000 000 kr i foreningens
fastighet, Uppsala Hamo |:1, Uppsala Laby-Vasterby |:1 samt att tva
ordinarie ledamoter i forening fran styrelsen ager ratt att for foreningen
underteckna samtliga kredit- och pantsattningshandlingar i samband med
upptagagandet av lanet i Handelsbanken samt samtliga handlingar med
|6sandet av lanet i Handelsbanken.
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UPSALA GK

Motion1

Forslag till publicering av greenkartor pa scorekorten
Motionar: Erik Pettersson

Innehall:

Mitt forslag ar att utveckla score korten sa att de aven innehaller varje green med
flaggindelning.

Halillustration med greensektorer for flaggplacering saknas pa manga tee. Inte minst pa de
kortare som ofta nyttjas av damer och aldre herrar. Bifogar ett exempel.

Pruwba / Compeltitic Dy / Date Hoea ! Time

Ngador et Handicap Modakdad 7 Format ..m.r)als-.ml.nml o i Kn’l nm.(vv..:ul».;ud‘.cu
Comes ] (39 ] 5 J e [ o) (s e L o v [ L oo w0 e ) (2 50 Jom 5 .o | 5 ]

Areriias Yedow 312 400 453 314 303 182 500 318 1686 2957 39 0 166 331 282 IS7 &% 357 302 207
mmmmmm mmmmmmmmm A e £ [T T [ ]
ACTY— A ) Y 1T 20 N BE 3 D

4 4 5 4 4 3 5 a 3 10 4 4 3 4 a 3 5 4 4 A H] n
HCP L] 2 5 16 10 13 6 ? 9 178 EI8H BN 5 14 1300 12 4
l [_]_L[j] | IL l u_ [:_] ll T 1
l | 1 (] [ |
LI ] _H_ll——l_l[—[—_]m l —II—I ]
LIl I ]l [ I | N l | I .
Maszadar  “cons

RALRY Je L PR (ET): VS . R e IR

) ] -
— 5 -— vmr'.sjuu'.‘i:d' )
Ju B
AL o

. = T o7 W - -r.. ! ' -

Styrelsens yttrande:

Styrelsen finner att det inte krivs ett beslut av arsmotet for att forslaget ska kunna genomfdras, men kan
konstatera att efterfragade greenkartor redan aterfinns i banguiden. Styrelsen har dock éverlamnat
forslaget till klubbchefen for eventuell atgard.
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Motion 2

Forslag till forandring betraffande tillgangligheten pa Stora banan
Motionar: Paul Waern och Marianne Jensen-Waern

Innehall:
Baste Styrelsen UGK

Vi har varit medlemmar sedan fére banombyggnaden.

Denna och skicklig skétsel av banan, har hdjt standarden till en av Upplands béasta! For oss
som medlemmar géller detta -tyvarr- inte spel tillgédngligheten.

Bortsett fran under semesterperioden, ar det hoppldst svart att kunna boka en tvaboll
formiddagar pa helgernal!

Vi ar ocksa medlemmar pa Visby GK Kronholmen, banan med kanske hogst speltryck i hela
Sverige under sommar manaderna. Dar kommer vi alltid ut, &ven nar trycket ar som storst.
Skillnaden mellan de bada (medlemsagda) banorna, ligger i att farre speltider ar till for
tavlingar och greenfee, pa VisbyGK an pa UGK. Det &r en sakert en stor skillnad i ekonomierna,
som gor att UGK maste fa in mera pengar fran icke medlemsspel an VGK. Daremot skiljer sig
bokningsreglerna mycket at.

Det ar valkant, att ett fatal medlemmar spelar en orimligt stor del av rundorna pa UGK, och
alltid be mest efterfragade 09:00 - 12:00!

Ekonomien till klubben ar ett tdlamodsprévande arbete att forbattra, men bokningsreglerna ar
det inte. Vi ber darfér ledningen av klubben att |6sa detta problemet. Finns manga satt att
gora det pd, men valj nagot, sa att fulltidsbetalande medlemmar kan boka en tvaboll, pa
helgerna, lattare an nu

Styrelsens yttrande:
Styrelsen finner att det inte kravs ett beslut av arsmotet for att forslaget ska kunna genomforas, och har
darfor dverlamnat forslaget till klubbchefen for atgard.
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Motion 3

Forslag till stadgeandring
Motionéar: Stig Bernsten
Innehall:

Motionaren foreslar en utvidgning av foreningens andamal genom ett tillagg till 1§ i féreningens
stadgar.

Nuvarande lydelse:

1§ Andamal

Upsala Golfklubb har som dndamal att verka fér att medlemmarna kan utéva golfspel i enlighet
med idrottens verksamhetsidé. Féreningen skall i sin verksamhet aktivt verka fér en dopingfri
idrott.

Forslag till ny lydelse:

1§ Andamal

Upsala Golfklubb har som dndamal att verka fér att medlemmarna kan utéva golfspel i enlighet
med idrottens verksamhetsidé. Féreningen skall i sin verksamhet aktivt verka fér en dopingfri
idrott.

Upsala golfklubb ska aven tilldta att medlemmarna ges mojlighet att utéva paragolf, discgolf,
footgolf och boule.

Styrelsens yttrande:

Nar det galler paragolf sa ar det en integrerad del av golfsporten enligt SGF. Nagon andring av
stadgarna for detta andamal ar darfoér inte nédvandig.

Discgolf och footgolf ar intressanta komplement till klubbens verksamhet, men en
stadgeandring som involverar dessa sporter i klubbens verksamhet ar for tidig, eftersom
klubben fér narvarande inte kan tillhandahalla anlaggningar for dessa sporter.

Boule finns tillgangligt fér medlemmar och gaster vid klubben.

Styrelsen avstyrker darfor forslaget, men ser garna att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att
utreda fragan om en utvidgning av féreningens andamal.
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Motion 4

Foérslag till ansékan om medlemskap i Svenska Bouleférbundet

Motionéar: Stig Bernsten

Innehall:

For att fa tillgang till RF SISU (Uppland) behéver vi vara medlem i Svenska Bouleférbundet.

Darfér motionerar jag om att fa ansdka om medlemskap i Svenska Bouleférbundet. Det ar bara
ett arsmoéte som kan godkanna en sddan ansdkan.

Styrelsens yttrande:
Motionen &r relaterad till motion 3 om en utvidgning av féreningens andamal.
Styrelsen avstyrker darfor forslaget i enlighet med yttrandet éver motion 3.
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Motion 5

Forslag till stadgeandring

Motionéar: Stig Bernsten

Innehall: Andring av stadgarna fér valberedningens verksamhet
Nuvarande lydelse:

23§ Valberedning

Sammanséttning

Valberedningen ska besta av ordférande och tre dvriga ledaméter valda av arsmétet.
Valberedningen ska besta av kvinnor och man. Valberedningen ska bland sina ledaméter utse
en vice ordférande. Valberedningen ska sammantrada enligt den arbetsordning som ar
foreskriven i 23§ aligganden.

Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infér kommande arsmote, och ska i detta arbete fortldpande
under verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete. Valberedningen ska senast
tvad manader fore arsmotet tillfrdga dem vilkas mandattid gar ut vid métets slut, om de vill
kandidera fér ndsta mandattid. Darefter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka
som avbojt omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har ratt att inkomma
med forslag pa kandidater.

Foérslag till ny lydelse:
23§ Valberedning

Sammanséttning

Valberedningen ska besta av ordférande och tre dvriga ledaméter valda av arsmotet.
Valberedningen ska besta av kvinnor och man. Valberedningen ska bland sina ledaméter utse
en vice ordférande. Valberedningen ska sammantrada nar ordféranden eller minst halva
antalet ledamoéter sa bestammer.

Aligganden
Valberedningen ska bereda valen inféor kommande arsméte, och ska i detta arbete fortlépande
under verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tvad manader fére arsmotet tillfréga dem vilkas mandattid gar ut
vid métets slut, om de vill kandidera fér ndsta mandattid. Darefter ska valberedningen
informera medlemmarna om vilka som avbgjt omval. Valberedningen ska upplysa
medlemmarna om att de har ratt att inkomma med forslag pa kandidater.

Senast tre veckor fore drsmotet ska valberedningen meddela réstberattigade medlemmar sitt
forslag, samt meddela namnen pa de personer som i 6vrigt har féreslagits infor
valberedningen.

Innan kandidatnominering paborjas pa arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag
betraffande det val nomineringen avser. De som ingar i valberedningen far inte obehérigen roja
vad de i denna egenskap fatt kdnnedom om.

Styrelsens yttrande:
Styrelsen tillstyrker férslaget.
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Motion 6

Forslag till mojligheter att sasongshyra golfbil
Motionar: Hakan Carlsson
Innehall:

Med anledning av alder och tilltagande kréampor fér manga av vara medlemmar blir golfspelet
tyvarr begransat. For att lindra detta finns ju méjligheten av hyra golfbil. Kostnaden &r
reducerad vid uppvisande av lakarintyg. Trots detta blir det anda, om man ar en flitig
golfspelare, en stor kostnad sett dver hela sasongen. Darfor framlagger undertecknad féljande
forslag:

Att en sasongshyra av golfbil infors. Kriterier for detta ar att man &r Senior 65 plus, har
lakarintyg och att detta géller vardagar i man av ledig bil.

(Exempel pa andra klubbars séasongshyra ér:

Angsé 2 000 kr
Vassunda 2 500 kr
Timra 2 500 kr
Tomelilla 3 200 kr
Botkyrka, Landeryd 4 500 kr)

Styrelsens yttrande:
Styrelsen finner att forslaget inte kraver ett beslut av arsmétet och dverlamnar darfor forslaget till
klubbchefen for utredning och eventuell atgird.
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Motion 7

Forslag till arvodering av styrelseledamot i Upsala Golfklubb och Hdmo Golf AB
Motionar: Stefan Bergstrom
Innehall:

1. Bakgrund

Under hosten 2022 har Svenska Golfforbundet Iatit firman Grant Thornton ta fram en
skrift som behandlar ”Skatter och golf”. Dar kan man ldsa att ersattning eller arvode ska
likstalls detta med ersattning for utfort arbete och ska darfor beskattas, som inkomst av
tjanst. Vidare star det klart att sasom Upsala GK historiskt har gett styrelsemedlemmar,
kommittéordféranden, anstallda, associerade medlemmar och elitspelare i andra idrotter
reducerade spelavgifter dr inte forenligt med skattelagstiftningen. Hittills har detta skotts
enligt tidigare ars satt att hantera fragan. Ersattningens storlek har varierat och har som
mest uppgatt till 6 600 kr.

Som medlem tycker jag det ar viktigt att en forening hanterar alla ersattningsfragor
innanfor lagens ram. Vidare tycker jag det ar viktigt att styrelsemedlemmar,
kommittéordféranden och anstallda visas uppskattning pa nagot satt. Nedan foreslagna
ersattning star inte pa nagot satt i forhallande till férvantat nedlagt arbete.

2. Arvodering av styrelseledamot i Upsala Golfklubb och Hamo6 Golf AB
Jag foreslar i denna motion i fragan for att arsmotet beslutar,

att styrelseledamot i Upsala Golfklubb och Himé GK AB, erhdller ett friskvardsbidrag pa
5000 kr,

att arvoderas motsvarande den drliga spelavgiften och beskattas som inkomst av tjéinst
efter avdrag av friskvardsbidrag,

att Upsala GK i vederbérlig ordning deklarerar for sociala avgifter och Idmnar
kontrolluppgift till Skatteverket.

3. Forslag till arvodering av 6vriga grupper pa Upsala Golfklubb och Hamoé Golf AB

For 6vriga grupper anser jag att det ar en fraga for styrelsen, men att stammans beslut ska
beaktas dven for 6vriga grupper.

Styrelsens yttrande:

Styrelsen kan pa grund av javsituationen inte yttra sig om férslaget om erséattning till
styrelseledaméter. Styrelsen instdmmer i att styrelsen kan besluta i frdgor om arvodering av
dvriga grupper.



