
Sammanfattning från styrelsemötet Upsala Golfklubb – 

20 januari 2026
Styrelsen höll sitt första möte för året den 20 januari. Mötet präglades av framtidstro, 
god ekonomisk kontroll och ett tydligt fokus på utveckling av anläggning, organisation 
och medlemsupplevelse.

En positiv start på året

Klubbchefen rapporterade om en stark inledning på 2026. Nya medarbetare har 
tillträtt och bidrar med energi, struktur och engagemang, särskilt inom träning, service 
och trivsel i klubbmiljön. Dialogen med både medlemmar och samarbetspartners 
upplevs som mycket positiv och bekräftar att klubben är på rätt väg.

Ekonomiskt läge – stabilt och bättre än budget

Det preliminära resultatet för 2025 visar ett överskott över budget. Högre intäkter än 
planerat, framför allt från greenfee, shop och range, har skapat utrymme för 
amorteringar, förbättrad likviditet samt genomförande av nödvändiga underhålls- och 
arbetsmiljöåtgärder. Styrelsen betonade vikten av att dra lärdomar av utfallet inför 
kommande år.

Budget 2026

Styrelsen godkände detaljbudgeten för 2026. Budgeten är realistisk och balanserad, 
med medvetenhet om osäkerheter kring intäkter och säsongsförutsättningar. 
Samtidigt finns möjlighet att anpassa kostnader vid behov. Budgeten visar ett positivt 
resultat före avskrivningar och en stabil grund för verksamheten under året.

Investeringar och prioriteringar

Styrelsen fastställde investeringsprioriteringar för 2026 och framåt. Fokus ligger på:

• förbättringar av banor och maskinpark

• utveckling av övningsområden och driving range

• satsningar på klubbhusmiljö, tillgänglighet och funktion

• fortsatt amortering av lån

Flera investeringar är villkorade av beviljade bidrag, bland annat från Allmänna 
arvsfonden, och slutliga beslut tas när förutsättningarna är helt klarlagda.

Ny kiosk 

Styrelsen beslutade att gå vidare med inriktningen att ersätta nuvarande kiosk med 
en ny kiosk. Bakgrunden är att den befintliga byggnaden är i mycket dåligt skick och 
inte längre uppfyller krav på funktion, arbetsmiljö eller tillgänglighet.



En ny kiosk ses som en strategiskt viktig del av golfupplevelsen – både som naturlig 
pausplats, servicepunkt och mötesplats. Den blir särskilt viktig i takt med ökad pay & 
play-verksamhet och kan avlasta receptionen samt förbättra flöden och säkerhet på 
anläggningen.

Den preliminära investeringskostnaden bedöms ligga i spannet 600 000–1 100 000 
kronor. Styrelsen ställer sig positiv till en kombinerad finansieringsmodell som kan 
omfatta:

• frivillig medlemsfinansiering (”1937klubben”)

• sponsring från företag och partners

• klubbens egen investeringsbudget

Klubbledningen arbetar vidare med projektering, finansiering och slutlig kalkyl och 
återkommer till styrelsen innan byggstart.

Arbetsmiljö och organisation

Ett nytt digitalt system för arbetsmiljö (SAM/SBA) införs under året. Det ska förenkla 
rapportering, skapa bättre struktur och säkerställa uppföljning av arbetsmiljöfrågor. 
Styrelsen följer löpande upp beslut genom en gemensam beslut- och åtgärdslista.

Kontrollavgifter

Styrelsen beslutade att införa ett nytt, tydligare system för kontrollavgifter vid 
utebliven greenfeebetalning. Avgifterna anpassas efter bana samt senior/junior, vilket 
gör systemet mer rättvist och enklare att hantera för golfvärdar.

Avslutningsvis

Styrelsen konstaterar att klubben är i fas inför årsmötet och att arbetet med ekonomi, 
organisation och framtida investeringar utvecklas i rätt riktning. Ett extra styrelsemöte 
hålls i februari för att behandla inkomna motioner.


